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Digitalizacio, innovacio és fenntarthatosag — évek ota ezek az iranyelvek
hatarozzak meg a K&H Csoport mikddeset. A digitalizacio ma mar

az életlnk minden teruletét erinti és az ugyfelek oldalardl is alapelvaras,
hogy pénzugyeiket és biztositasaikat gyorsan, gordulekenyen es
kenyelmesen intézhessék. Emellett a fenntarthatosagra torekves

sem csak szabalyozasi elvaras mar, hanem a lakossag és a vallalatok
reszerdl is egyre fontosabb szempont. A K&H Csoport célja, hogy
tamogassa a fenntarthatobb és az éghajlatvaltozassal szemben
ellenalldbb gazdasagra és tarsadalomra valo atallast, méghozza
tgyfeleivel és partnereivel egyUttmukodesben.

2023 ota zold lakasceélu jelzaloghitellinkdn, zold autdlizingunkon,
elektromos és hibrid autokra vonatkozd kedvezmeényes kotelezd
géepjarmu feleldssegbiztositasunkon és K&H Agrar Szechenyi
Beruhdzasi Hitel MAX+ ,ZOLD” konstrukcidnkon tul egyedi
kalkulatorainkkal is segitjuk Ugyfeleinket az adatalapu, fenntarthato
fejlédést célzd dontesek meghozatalaban. A K&H energetikai kalkulator
megbecsUli az ingatlan jelenlegi energiahatékonysagi besorolasat, €s
Utmutatast ad a jovObeli energetikai felljitasok optimalis tervezesehez,
K&H agrar CO, kalkulatorunkkal pedig mezdgazdasagi Ugyfeleink
tudjak kiszamolni gazdasaguk karbonlabnyomat. Agrar Ugyfeleink
szamara zOld vetdmag programot is inditottunk a talaj védelme és

a biodiverzitas tamogatasa erdekében.

Hitelezesi politikankban nagy hangsulyt fektetuink a megujuld
energiatermeles tamogatasara. Tavaly tobb mint 70 milliard forint
OsszegU Uj vallalati zoldhitelre kotottlnk szerzOdeést. Felelbs befektetesi
alapjaink esetében mar 19 fele konstrukcio kozul valogathatnak, ezek
2023-ban az Uj értekesitesek 16 szazalékat tették ki, az igy kezelt
vagyon pedig év végen meghaladta az 500 milliard forintot.

A fenntarthatosag jegyeben egyuttmukodest inditottunk az egyik
legmeghatarozobb szakmai szervezettel, a WWF Magyarorszaggal

a termeészetes élbhelyek rehabilitaciojanak és biodiverzitasanak
tamogatasara. Emellett K&H hisitd ligetek programunkkal tovabb
segitettiik a magyar gyermekek kornyezetvedelmi edukaciojat, majd ev

vegen elinditottuk ennek tovabbfejlesztett valtozatat, a K&H allatbarat
ligeteket, amelynek kdszdnhetben a fiatalok a ndvények jotékony
hatasai mellett az allatok életmaodiat is testkdzelbdl megismerhetik.

A tavalyi év legnagyobb digitalizacios Ujdonsaga Kate, a K&H digitalis
penzUgyi asszisztense volt. A magyar penzugyi szektorban elsdként
hangalapu digitalis forintatutalasokat is teliesitd fejlesztés toblb mint 200
funkcidval rendelkezik. Ugyfeleink digitélis nyitottsagat mutatja, hogy
tobb mint 65 szazalekuk hasznalja rendszeresen. Itt azonban nem allt
meg a technoldgiai Ujitasok sora: mar mobilon kdthetlink kockazati
eletbiztositast, tehetlnk karbejelentest es kartigyintezest, valamint az
Osszes biztositasunkat nyomon kovethetjuk a K&H mobilbankban.
Mindezekkel a kényelmen tul a papirfelnasznalas és az utazas
csOkkentesevel segitjuk ugyfeleink karbonlabnyomanak merséklését is.
Fejlesztéseinket s innovacioinkat a nemzetkdzi és hazai szakma

is elismerte. A Global Banking and Finance Review cimU neves brit
szaklap a K&H-nak itélte a ,Magyarorszag legjobb digitalis bankja”
cimet, elnyertUk a Privatbankar ,Az év ESG alapkezeldje” mindsitést,
a Euromoney pedig a 2023-as év Legjobb fenntarthatdsagi
bankjanak valasztott minket itthon és értékelése alapjan a vallalati es
tarsadalmi felelésségvallalas (CSR), valamint a digitalis megoldasok
terén is piacvezetOk voltunk a tavalyi evben. A Joint Venture
Szdvetseg (JVSZ) ,Companies for the Future Award” atadojan pedig
az ESG értekeket tamogato, élenjaro vallalati program kategoriaban
masodik helyezest ertunk el.

Innovativ termeékeinkkel és felelds befektetéseinkkel, hitelezestinkkel

a jovoben is 0sztondzzuk Ugyfeleinket, partnereinket a fenntarthatdsagi
atallasra, a felelés dontések meghozatalara. HiszUnk benne,
hogy kdzosen, dsszefogva hozzajarulhatunk a klimavaltozas
visszaszoritasahoz, hogy a jovd generacioja egy elheto és
egeszseges bolygon teliesedhessen Ki.

Guy Libot
K&H Csoport vezéerigazgato
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maskent:
a kovetkezo szint

A K&H stratégia negy alappillere tovabbra is szilard: ahogy eddig, ugy a
jovoben is bankbiztositasi csoportként folytatja mikodeset, tovabbra is Ugyfeleit
helyezi az elsd helyre, megolrzi a fenntarthato €s nyereseges ndvekedeés

melletti elkOtelezettséget és tarsadalmi szerepvallalasarol sem mond le.

Ezek maradnak a K&H mindenkori stratégiajanak szilard alappillérei.
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ll. fenntarthatosag az uzletben



fenntarthato fejlodesi celok
a K&H strategiajaban

A KBC és K&H Csoport célja, hogy tamogassa a fenntarthatobb és az éghajlatvaltozassal szemben ellenallobb
tarsadalomra valo atallast Ugyfeleivel es partnereivel egyuttmukodésben. A csoportszintl fenntarthatosagi strategia
kOzeéppontjaban a pénzugyi rugalmassag biztositasa és a szigoru kockazatkezelési folyamatok mukddtetése all.
Ehhez kapcsolodik a csoport fenntarthatosagi stratégiajanak harom f6 sarokpontja:
» a K&H termekek és szolgaltatasok pozitiv hatasanak maximalizalasa a tarsadalomra es a kornyezetre
» a lehetséges negativ hatasok minimalizalasa vagy teljes elkerllése fogyasrtss s
» biztositani, hogy minden alkalmazott felelésseégteljesen viselkedjen SIS
E harom sarokpont ket tovabbi donto fontossagu elembe agyazodik: m
» helyi k6z0sségek és gazdasag: tiszteletben tartani az egyes fO piacok eltérd kdrnyezetét, a K&H célja tovabba, lents
hogy tamogassa a helyi kdzosseégeket es a gazdasagot minden piacan éghajlatvltozds
» munkavallalok: a K&H fenntarthatésagi strategiajat a munkatarsak hivjak életre, ezert jelentds 0sszeget fektet be e
a fenntarthato készségek fejlesztésebe, egy fenntarthato jovokép kialakitasaba, amelyet minden alkalmazott
magaenak erez
Az ENSZ altal megalkotott 'Fenntarthato Fejlddési Celok’ (SDG: Sustainable Development Goals) globalis célokat
fogalmaznak meg a kormanyok, a vallalatok és a civil tarsadalom szamara, hogy meghatarozzak a fenntarthato
fejlddessel kapcsolatos kihivasokat. Ezek a célok fontos szerepet jatszottak a fenntarthatosagi stratégia kialakitasaban. unka gs gazda
A K&H olyan kivalasztott SDG temakra 0sszpontosit, amelyek kdzvetlenll kapcsolodnak a bankbiztositoként végzett M
tevékenységéhez. II'

P

tisztességes

A K&H az elsddleges fokuszt a kdrnyezet vedelmére, azon belll is a klimavédelemre helyezi.
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Az ENSZ eghajlati keretegyezmenyehez csatlakozva a K&H vallalta, hogy finanszirozott portfolioit ugy alakitja, hogy azok szén-dioxid kibocsatasa a Parizsi Egyezmeényben foglaltakkal 6sszhangba keruljon.

A KBC Csoport részekent publikus agazati szintl szen-dioxid kibocsatasi célokat tlzott ki, melyeket figyelembe veszi a dontéshozatalkor €s a kockazatkezelesi folyamataiban is.

A K&H ezeket a celokat tamogatva folyamatosan fejleszti termékeit s szolgaltatasait. Finanszirozas teren helyi és unios zold keretrendszer(ek) szerinti finanszirozast nyujt lakossagi s

vallalati oldalon egyarant, tovabba elérhetd a piacon egyedi zOld jarmu lizing terméke is. Jelentds a felel0s befektetési alapban kezelt allomanya. A K&H biztositoi oldalrdl is zold dsztonzokkel

motivalja Ugyfeleit. Vallalati ugyfeleit fenntarthatosagi targyalasok keretében tamogatja a zold atallas fontossaganak jobb megértésében. Lakossagi Ugyfelei szamara pedig egy rezsi
kalkulatort fejlesztett, ami testreszabottan segit az energiahatéekony felujitasoknal, illetve a K&H-nal egyedulalldo modon elérhetd agrar ugyfelei szamara karbonlabnyom kalkulator is.

Ha a Fenntarthatosagi stratégiarol tdbbet szeretne olvasni, latogasson el a


https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf
https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf

klimavéedelmi
felelossegvallalas

A K&H ENSZ keretegyezmeény szerint kotelezettseget vallalt arra, hogy Felelds Banki Tevekenyseg
(UN Principles for Responsible Banking) elveit alaird bankként Uzleti stratégigjat es portfolioit
a Parizsi Megallapodas klimacéljaival 6sszhanglban fogja iranyitani.

Ezzel 0sszefugesben a K&H a KBC Csoport részekent portfoliojara vonatkozoan
kidolgozta, szamszerusitette es nyilvanossagra hozta klimavédelmi celkitizeseit a 2022-es
Klima Riportjaban.

Klimavedelmi torekvéseit megerdsitve 2022 szeptemberében a KBC elsd Klima

Riportjaban publikalta a klimavedelmi szempontbdl legrelevansabb szektorok portfolidira vallalt szamszer(
CO, kibocsatasi celkitlizeéseket. A jelentes bemutatja a kiindulasi helyzetet és az elso koros celokat,
amelyeket a legjelentdésebb CO, intenziv agazatokra hatarozta meg.

A célkitlzések definialasahoz és folyamatos nyomon kovetéshez az adott szektorok szakertdi, elemzoi
orszagonkent €s iparagankent egy-egy atfogo strategiai dokumentumot allitanak 0ssze, amelyet a K&H
evrol évre frissit is. Ezek az ugy nevezett ,,white paper”-0Ok.

A ,white paper’-0k a fenntarthatosagi atallas strategiai dokumentumai a kivalasztott 8 iparagra
kidolgozva: energia, ingatlanok, mezogazdasag, €lelmiszertermeles, epitdipar, vegyipar, kozlekedes
es femipar.

Elemzi bennlk az egyes agazatok kihivasait, technologiai fejlddesét, a vonatkozo europai €s helyi
szabalyozasokat és akcioterveket, illetve azt is, hogy mindez mit jelent a bank portfolidira nézve,
az eghajlattal kapcsolatos kockazatok és lehetdsegek tekinteteben.

Attekinti a lehetséges kockézatcsdkkentd intézkedéseket, Uzletpolitikai kiigazitasokat és arrdl is
képet ad hogyan lehetséges az egyes portfoliokat Ugy iranyitani, hogy dsszhangban legyen
a Parizsi Megallapodassal.

A KBC Csoport hitelezesi
és befektetési céljai 2030-ra

Energia -34%

2030-ra (t CO,e/millid EUR)

Felelds alapok -50%b
2030-ra a viallalati befektetéseknél
(t CO2/millic USD beveétel)

Meqgujuld energia aranya 75%

2030-ra az energia-hitel portfolicban

ST a2 ='[ | Elektromos aram -39%
Agrar (zletdg -21% .\ N - 2030-ra (kg CO2e/MWh) elektromos adram

2030-ra (t CO2e/ millis EUR) ()= ! \ elsallitasnal

¥ i . £ - 3 --"""-- "':;Ir_-x.h
Szemelygepjarmu : \ ) : £’|r E}ggn_e::t__;;_ﬁ'{'fum -,
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Operativ lizing -81 %
penzigyi lizing —42':5"1:_!-
(2030-ra (g CO2fkm) Acél -14%

2030-ra (t CO2e/t acel)

Jelzalog-hitel portfélidé -43%
9 EDEIE:-rE (kg CO2e/m2/év) Ingatian -38%

2030-ra (t CO2e/ millio EUR)

Az abran lathato agazatok es termékcsaladok esetében a K&H azonositotta portfolioi
azon reszeit, amelyekre vonatkozoan az eghajlattal kapcsolatos célokat, valamint
a kotelezettségvallalasabol kdvetkezd kdvetelmeényeket s elvarasokat hatarozta meg.
A vallalt celok teljesulését rendszeresen nyomon kdveti és nyilvanossagra hozza.




klimavedelmi célok
nyomon kovetese

% energia

100%

Az finanszirozott agazatokhoz kapcsolodo szén-dioxid
kibocsatasi adatok alakulasa a KBC Csoportra vonatkozoan.
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Ha a klimaveédelmi célok visszameérésérdl szeretne tébbet olvasni, kérjuk latogasson el o Valtozas és KBC célok
a 2023-as KBC Fenntarthatésagi Riport 72. oldalata. /L Linedris haladasi vonal

Eghaijlati igazodds forgatokényve referenciaérték


https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf
https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf

klimavédelmi celok
nyomon kovetese
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O A portfélio szén-dioxid kibocsdtdsi mutatdja jelenleg a tervezett palydn vagy az alatt helyezkedik el.
@ A portfolio szén-dioxid kibocsdtdsi mutatoja jelenleg maximum 5%-kal magasabb a tervezett palydhoz képest.
@ A portfolio szén-dioxid kibocsdtdsi mutatsja jelenleg tobb mint 5%-kal magasabb a tervezett pdlydhoz képest.
Ha a klimavedelmi célok visszameéréserdl szeretne tobbet olvasni, kérjuk latogasson el
a 2023-as KBC Fenntarthatésagi Riport 72. oldalara.



https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf
https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf

Kizarasok szigoru fenntarthatosagi

elvek alapjan

» A K&H Uzleti tevékenyseégei soran szigoru fenntarthatosagi elveket alkalmaz az emberi
jogok, a kornyezetvedelem, az eghajlat, a biologiai sokféleseg, az Uzleti etika és az

erzékeny/ellentmondasos tarsadalmi kérdesek tekinteteben

------

-

tartozkodik a szénagazatban a termikus szénnel és a nem
atalakitott koolaj koksszal kapcsolatos valamennyi
tevékenyseg finanszirozasatol. Azon partnerek, akik
szenalapu villamosenergia es/vagy hotermeld kapacitassal
rendelkeznek, korlatozas ala esnek a finanszirozasban,
Kiveve a megujuloenergia projektek kdzvetlen finanszirozasat

~

nem finanszirozza az Euro VI-nal rosszabb
mindsitesu tehergepjarmuveket

\_

-

tartozkodik a kdolaj alapu villamosenergiatermelés,
valamint Uj olaj és/vagy gazmezOk feltarasanak,
fejlesztésének és kitermelésének finanszirozasatol

nem finanszirozza a fuggdséget okozo es bodito hatasu
novenyek/termeékek vagy azok alapvetd részeinek
termesztéset, eldallitasat, feldolgozasat vagy
kereskedelmet/nagykereskedelmét pl. dohany

\_

nem finanszirozza a fegyverekkel, szerencsejatekkal
kapcsolatos tevekenységeket folytatd partnereket

az erddok kitermelésenek kornyezeti hatasaval kapcsolatos
aggodalmak miatt nem finanszirozza semmilyen 0s- vagy
tropusi erdok irtasaval, kitermelesevel kapcsolatos
tevékenyseget, illetve illegalis fakitermeléssel kapcsolatos
tevékenyseget, kereskedelmet




szolgaltatas- es termekkinalat

lakossagi ugyfelek szamara

A K&H a klimavaltozas elleni fellepes és a kockazatok
kezelesén tul egyeb lehetdsegeket is kinal, ezért 2022-ben
elkezdte felépiteni fenntarthatdosagi termekportfolidjat.

A K&H az lgyfelekkel partnerségben a megoldas része
szeretne lenni, ezeért olyan termékek és szolgaltatasok
kidolgozasat tlzte napirendre, melyekkel kdzvetlendl is
tamogatja az atallast egy karbonszegényebb gazdasagi
modellre a fenntarthato kozds jovo érdekeben.

fils

K&H z6ld lakashitel:

A K&H zold jelzaloghitel a Magyar Nemzeti Bank

z0ld tOkekovetelmeny kedvezmenyprogramjaval
o0sszhangban kerUlt kialakitasra, melynek célja

az energiahatékony otthonteremtés mellett a
lakasfelujitasok és a lakossagi ingatlanok energetikai
modernizaciojanak finanszirozasa. A lakossagi
ingatlanok energetikai felujitasanak tamogatasaval
nemcsak a hazai lakasok karbon-kibocsatasa
csOkken, de ahhoz is hozzajarul, hogy a feldjitasok

a jelenlegi energiaarak mellett is megtéerulhessenek.
Bevezetese ota 4,5 milliard forint zold lakashitel
folyositasa tortént meg. A piacon elsdként a K&H zold
lakashitelt mar hasznalt lakasra is igénybe lehet venni.

K&H energetikai kalkulator:

D
[
% Nehany egyszeru lepés utan megbecsUli az ingatlan

jelenlegi energiahatekonysagi besorolasat, és
utmutatast ad a jovObeli energetikai felujitasok
optimalis tervezesehez. Eddig tobb mint 3000
szamitast vegeztek a weboldalon.

K&H lakasbiztositasi kedvezmény:

A K&H Biztosito is eldtérbe helyezi

a fenntarthatosaghoz kapcsolddé megoldasokat.

A K&H lakasbiztositas 10%-0s dijkedvezmenyt

kinal a ,BB” vagy annal jobb energiahatekonysagi
tanusitvannyal rendelkezd ingatlanok szamara. Ezen
felll fedezetkiegeészitést is nyuijt, igy egy esetleges
Ujjagpités jobb energiahatekonysag elérésevel tud
megvalosulni.

| S—
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K&H felel6s alapok:

A K&H kinalataban mar 19-féle felelds befektetési
alap kozul valogathatnak az Ugyfelek, akik az ilyen
tipusu alapok valasztasaval is hozzajarulhatnak kdzos
fenntarthatosagi célok eléréséhez.

Az alkalmazott modszertani szdresek és kizarasi
szabalyok biztositjak, hogy a felelds befektetes targya
fenntarthatdsagi szempontbdl alacsony kockazatu
tevekenységet végzo cég legyen. llletve az elballitott
termék vagy szolgaltatas kornyezeti hatasanak
szempontjabol is 6sszhangban legyen

a fenntarthatosag elveivel. Magyarorszagon a hazai
befektetési alapok kdzott elsdkent a K&H 6ko

alap kapta az EU szabalyozas 9-es cikk szerint
meghatarozott, a fenntarthatésagi szempontokat
legmagasabb szinten figyelembe vevo mindsitest.

A felel0s befektetesek 2023-ban az uj ertékesitesek
16 %-at tették ki, igy a felelds befektetesekben kezelt
vagyon 2023 év végen meghaladta az 500 milliard
forintot.
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szolgaltatas- es termekkinalat

uzleti ugyfelek szamara

K&H zaold vallalati hitelek:

A K&H hitelezési politikajaval hozzajarul a fenntarthatobb
gazdasaghoz és nagy hangsulyt fektet a megujulo
energiatermelés tamogatasara. 2023-ban tdbb mint 70
milliard forint ertékben kotott uj vallalati zoldhitel szerzédeést,
tObbek kozott fenntarthato ingatlanok illetve megujulo
energia finanszirozasara. Hitelt kinal 6sszhangban az EU
taxonomiaval illetve részt vesz a helyi keretrendszerek
szerinti zold finanszirozasban is (ld. MNB, EXIM Bank).

K&H z6ld autdlizing:

Vallalkozasok, kedvezd fix kamatozassal, forintalapu
konstrukcioban lizingelhetnek hasznalt vagy uj, kizarolag
tisztan elektromos autot. 2023-ban tovabbra is ez volt az
egyetlen kifejezetten elektromos autokra elérhetd lizing
konstrukcio a lizing piacon, mely az egyik legkedvezdbb
nem tamogatott lizing formaju finanszirozas a magyar
piacon. 2023-ban a K&H zdld autdlizing az Uj személyautd
lizing kotések 22%-at tette ki.

Ugyfélelkételezettségi program:

A K&H a fenntarthatosagi téma jelentésegere, kozelgd
jogszabalyi kotelezettsegekre és a kapcsoldodo tudnivalokra
valamint benne regjld lehetdségekre fokusztal. 2023-ban mar
tobb mint 180 nagyvallalati Ggyféllatogatas tortent.

K&H agrar CO, kalkulator:

A K&H az Agrarkdzgazdasagi Intézettel egyuttmikodésben
fejlesztette agrar CO, kalkulatorat, amely elerheto a K&H
weboldalan novénytermeszt6 es allattenyésztd agrar
ugyfelei szamara egyarant. Célja, hogy tamogassa az agrar
ugyfeleit a vallalati tudatossag épiteseben és a fenntarthato
gazdalkodas kialakitasaban. A szamszerusitett adatok
abban is segitenek, hogy a cegek termeékei megfeleljenek
a kor és a vasarlok igenyeinek. Az eszkdz emellett
tamogatja Ugyfelei es beszallitoi ESG-témaju
adatszolgaltatasat is.

K&H gépjarmi biztositasi kedvezmeény és kiegészitd
szolgaltatas:

2022 januarjatol a K&H gepjarmd-feleléssegbiztositas
20%-0s dijkedvezmenyt biztosit elektromos autokra és
10%-ot hibrid autokra. 2023 augusztusatol a K&H casco
biztositas az elektromos és plug-in hibrid gepjarmUvek olyan
specialis kockazataira is fedezetet nyujt, mint a toltdkabel
es toltéallomas karainak biztositasa. 2023 decemberetdl
pedig a K&H vallalkozdi biztositashoz mar kornyezetvedelmi
felelbssegbiztositasi fedezetet is igenyelhetd. 2023-ban

a casco szerzddesek 22%-a volt ,zold” casco, a kotelezd
gepjarmu-felelbsségbiztositasi szerzédesek 6,5%-a
hajtoanyag kedvezménnyel lett igenybe véve tisztan
elektromos es hibrid autokra.

. tudtad?
oty

K&H z6ld vetébmag program:

2023-ban a termeszeti diverzitas fenntartasat s

a novenytermesztés fenntarthatosagat egyarant
tamogatta a K&H kezdeményezese, mely Uj
mezbgazdasagi gep-lizing szerzddések keretében zold
vetdmagot biztositott az agrar ugyfelek szamara.

Ezzel a K&H minden 25 millio forint szerzodéses dsszeg
utan egy 25 kg-os vetdmagcsomagot adott ajandekba
ugyfeleinek, amely kb. 2 hektarnyi terllet bevetésehez
elegendd, €s nem csupan a talajt védi, de egyszersmind
a biodiverzitas fenntartasahoz is hozzajarul. 2023-ban
33 Ugyfel kapott vetbmagcsomagot.




a K&H kulonbozo keretrendszerek
szerint zoldnek minositett
hitel allomanyai 2023 év végén

» A K&H 2023 év vegen 0sszesen tobb mint 513 millié eurd kulonb6z6 keretrendszerek alapjan zoldnek mindsitett
kihelyezett hitelallomannyal rendelkezik!, amely az alabbiak szerint 3 részre bonthato:

513 millié eurod

1. EU taxonémia alapjan zold: A K&H ebben a kategoriaban jelenti az NFRD hatalya ala tartozo
" 9 millid eurd Ugyfeleink felé nyujtott altalanos célu hiteleknek azt a részét, amely az EU taxondmia rendelet alapjan
zOldnek mindsitett tevekenyseget finansziroz.

28 millic euro. —_

2. EU taxondmia alapu, 6nkéntes jelentésen alapulé: A K&H ebben a kategoriaban jelenti a
nem NFRD hataly ala tartozo Ugyfelei felé nydjtott, az EU taxondmianak teljes mértekben megfeleld
hiteleit. '

3. Egyéb: Ebben a kategoriaban jelenti a K&H azokat a hitel volumeneket, amelyek valamilyen
helyi zOld-hitelezési keretrendszernek megfelelve folyositottunk tgyfeleink szamara (Pl. MNB
476 millié eurd tOkekdvetelmény kedvezmeny program, EXIM Bank z6ld keretrendszer), valamint azokat a
kintlevosegeinket melyek az EU taxondmia ’Significant Contribution’ (=¥ Jelentds Hozzajarulas)
kriteriumanak megfelelnek, viszont az EU taxonomia egyeb aspektusait nem vizsgaltuk.

1: Az 1-es és a 2-es kategoriaba tartozd volumenek jelentése 2023 év vegi adatok alapjan készult, mig az egyeéb kategoria elemei 2023. szeptember 30-i adatokon alapulnak.



lll. fenntarthatosag a vallalatiranyitasban



fenntarthatosagi iranyitas

A K&H-ban léetrehozott Fenntarthatosagi igazgatosag a KBC csoportszintd Fenntarthatosagi
lgazgatosagaval szoros egyuttmuikoddesben iranyitja és koordinalja a K&H Csoport fenntarthatosagi
muUkodését.

A K&H Fenntarthatosagi igazgatosag feladatai koze tartozik a kituzott K&H-s klima és Uzleti célok
megvalositasanak koordinacioja, a banki mukodes fenntarthatosagi szempontok mentén tortend
fokozatos atalakitasanak iranyitasa, klimavaltozassal 0sszefuggd kockazatok kezeleésének biztositasa,
a fenntarthatosagi vonatkozasu adatszolgaltatasok, nyilvanossagra hozatalok koordinacioja valamint
hozzdjarulas a KBC, igy helyi szinten a K&H Csoport fenntarthatosaggal kapcsolatos tarsadalmi es
kornyezeti kotelezettsegvallalasainak teljestlésehez.

A Fenntarthatosagi igazgatosagot a K&H fenntarthatosagi vezetd iranyitja. A dontéseket a K&H
Fenntarthatosagi iranyito bizottsag hozza meg, bevonva az érintett terlletek vezetd bizottsagi tagjait.
A Bizottsagot a K&H vezeérigazgatoja elndkali, biztositva ezzel, hogy a program a legfelsdbb vezetés
szoros fellgyelete alatt mukodjon. A K&H fenntarthatdsagi torekveseinek eldrehaladasarol

a KBC BelsO Fenntarthatosagi Tanacsa fele tartozik jelentéssel.

A K&H felsOvezetése szamara (Un. top 50-es kollegak) s indokolt esetben egyes kozepvezetok szamara
s fenntarthatosagi kritériumokat epitett a célkitlizeseibe, melyek teljesitése hatassal van az adott kollega

éves valtozd munkabérére is.

A K&H-ban tovabba kiemelten szem elétt tartjuk a feleldssegteljes, etikus viselkedést, ennek megfelelben
a kapcsolodo e-learning tanagyag elvegzese 2023-ban is minden kollegank szamara kotelezd volt.

Ha a KBC fenntarthatosagi iranyitasrol részletesebben szeretne olvasni, kerjuk latogasson el a

KBC lgazgatotanacs

KBC Belsé
Fenntarthatosagi Tanacs

K&H
vezérigazgatd

K&H Fenntarthatdsagi

ranyitd bizotisag

Fenntarthatosagi igazgatdsag

Uzletpolitika, iranyitas és
munkavallalol elkitelezettseg

Fenntarthalosagi adatok és
riportolas projekt

Kockazatkezeles

Vallalati ugyfel
elkdtelezetiseg

Tarsadalmi felelssegvallalas
s kommunikacio


https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf
https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf

V. fenntarthatosag a K&H
sajat mukodeseben



a K&H Csoport sajat

kornyezeti labnyoma

L4
-
b PSS 4

2015-h6z kepest
72%-kal csokkent
a GO, -kibocsatas”

2015-hdz képest az dsszes
energiafelnasznalasa
25%-kal lett kevesebb*

2023-ban 0sszesen mar
26 fiokban vezetett be
szelektiv hulladékgyujtest

2023-ban az autoflottaban
levo hibrid allomany
meghaladta a 410 darabot

*2015 a bazis ev

HEE

2015-h0z keépest vizfogyasztasa
67%-kal lett alacsonyabb*

2023-ban 126.442 kWh
aramot termelt napelemmel

2023-ban a K&H folytatta az
ugyfélpontok energetikai
korszertusitését

2023-ban 0sszesen 5554 tonna

volt a teljes CO, kibocsatasa,

amely scope szerinti bontasban:

2928 tonna (Scope 1); 237 tonna (Scope 2);
2388 tonna (Scope 3)

Ha a KBC sajat sajat kdrnyezeti labnyomardl szeretne tébbet megtudni kerjuk,

latogasson el a



https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf
https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf

fennmarado kibocsatas
megvaltasa

» A KBC Csoport, igy a K&H is a sajat mikodéesebdl adodo kibocsatas tekintetéeben
klimasemlegességet ért el mar 2021-ben is. A fennmarado karbon-kibocsatas kompenzaciojat
a legmagasabb mindsegu es legszigorubb szabvanyok szerint tanusitott ellentetelezési
(Un. off-setting) projektek finanszirozasaval valtja meg (Gold Standard vagy Verified Carbon
Standard kombinalt eghajlati, kozossegi es biodiverzitasi szabvanyokkal rendelkezd projektek).

» Célja azon projektek kivalasztasa, amelyek az éghajlatvaltozassal foglalkoznak, mikdzben

tovabbi el6nyoket biztositanak a helyi kbzossegek €s a biologiai sokféleseég megdrzése
szamara, valamint kapcsolddnak a KBC fenntarthatosagi stratégiajahoz is.

Amazonas

Az Amazonas, a

Fold legnagyobb
tropusi esderdeje
szamos fajnak ad
otthont, €s nagy

\_ ) mennyisegl szenet
tarol. A braziliai Envira
Amazonia projekt segit megdrizni a gazdag
biologiai sokféleséget es az Okoszisztema-
szolgaltatasok szeéles skalajat. Emellett
kOzvetlen eldnyoket biztosit a helyi kozosségek
szamara, és a projekt elsd 10 éve alatt mintegy
12,6 millid tonna szén-dioxid kibocsatasat
akadalyozza meg.

S7 Standard

A YERRA STANDARD

=—=g Verified Carbon
Gold Standard \/

"\ Mangrove erddk

A mangroveerdok
szamos éertekes

N e Okoszisztéma-
Lo szolgéltatast

> e nyUjtanak, amelyek
S R hozzajarulnak az
emberi jOléthez.
Szén-dioxidot tarolnak, védik a partokat

a viharoktol, és szamos halfajnak adnak
taplalékot. Ez a projekt 226 000 hektar
degradalt ar-apaly mocsaras terUletet fog
beerddsiteni €s Ujraerddsiteni Pakisztanban,
az Indus deltajaban. Ez jelentds eghajlati
eldnyokkel jar, hozzajarul a biologiai sokfeleseg
megdrzesehez es helyredllitasahoz, valamint a
part menti teruletek védelmehez.

=

A

a v .\ Toézegmocsarak
. . o
. Az indonéeziai Rimba
ﬁj a Raya Biodiverzitas
! Rezervatum fizikai
| ' 24 pufferként mikodik
a palmaolaj-
L ' Ultetvenyek
es a Tanjung

Puting Nemzeti Park (TPNP) kdzott. Igy
megakadalyozza a TPNP teruletére valo
tovabbi behatolast. Ez azért fontos, mert

a TPNP-ben talalhato a Fold egyik utolso
megmaradt vadon €l6 orangutan-populacioja

- raadasul e projekt nelkul a terUletet
valoszinlleg palmaolajlltetvenyekke alakitottak
volna at, tobb millio tonna uveghazhatasu

gazt szabaditva fel a teruleten talalhato
tOzeglelbhelyekbdl.

| e,

1

Keo Seima
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%F .Y vadvédelmi terulet
e o ad otthont a
o T legtébb fajnak,
e amelyet Kambodzsa
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R ) barmelyik védett
tertleten feljegyeztek.
Az elmult években felgyorsult az erddirtas

a mezbgazdasag €s a nyersanyagok
kitermelése céljabol. Ennek oka a jobb kozuti
megkdzelithetdség, a nepessegndvekedes,
valamint a bioldgiai sokféleség és a kornyezeti
szolgaltatasok ertékenek korlatozott
elismerése. A projekt célja tehat az erddirtas
enyhitése a tobbszords kivaltd okok holisztikus
megkdzelitesevel.

Ha a fennmaradd kibocsatas megvaltasardl szeretne tdbbet megtudni kérjuk,

latogasson el a


https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf
https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2023/csr-sr-2023.pdf

V. a K&H Csoport munkavallaloi












karriertervezes-
es fejlesztes

119 ezer ‘ karrieroldal latogato 1695 ‘ videointerju
13 154 ‘ palyazo 679 ‘ Uj munkavallals

X-generaciés | 1961-1980 1 61
Y-generacios 1981-1994 209
/-generacios 1995-10l 307

szakmai gyakorlat
» 103 szakmai gyakorlatos diak

NONUN

boomer 1960 elott szuletett







juttatasok

A K&H Magyarorszag egyik vezetd penzintézetekent arra torekszik, hogy a hazai piacon versenykepes
javadalmazasi rendszert alakitson ki €és mUkodtessen. Ennek erdekében folyamatosan gydijt piaci
informaciokat és javadalmazasi rendszeret a versenytarsaiéval is rendszeresen dsszehasonlitja.

» 2023-ban 0sszesen 11% atlagos, differencialt béremelés volt:
> 2023. aprilis: 10%
> 2023-as év soran 1% evkozi altalanos béremeles

» 2023. évben 70 millio forint ertékl szocialis tamogatas

A K&H dolgozoi kedvezmeényekkel, tamogatasokkal es a 2023. évben rendkivuli juttatasokkal igyekezett

teliesse tenni kollégai életet. A dolgozok szemeélyes probléma eseten ingyenes jogi segitsegnyujtast is kaphatnak
jogaszoktol, valamint a céges autok dijmentes hétvegi hasznalatat is lehetove tette tovabb tamogatva ezzel

a kollégak kulonbdzo élethelyzeteit. Szocialisan raszoruld munkavallaloi és nyugdijasai reszere szocialis segélyt
biztosit a bankcsoport.

program kismamaknak

A K&H fontosnak tartja, hogy a tartos tavolleten [évd kismamak is tajekozottak legyenek
a K&H Csoport aktualis esemenyeirdl, és segitseget szeretne nyujtani nekik, hogy
a gyermeknevelési szabadsag utan minél tobben térhessenek vissza munkahelyukre.

» lombiktamogatas 2 16, 500 000 Ft






egészségesebb
munkatarsak
2098 i ~
955
889 et
349 |Firiicss

» nogyogyaszati, borgyogyaszati, reumatologial €s ful-orr-gegészeti, /
szemeszeti szakrendelés vehetd igenybe a foglalkozas-egészsegugyi
szolgaltatonknal

szakvizsgalat

» a K&H a dolgozoinak és kozeli hozzatartozoiknak lehetove tette, hogy a valaszthato
juttatasi keret terhére szamoljak el koronavirus tesztjeiket

mentalhigiéné
» a K&H 2020 tavasza ota biztosit kollegainak ingyenes mentalhigienes konzultacios lehetdseget kulsd szakertd
bevonasaval

» 2023-ban komplex kieges megeldzest tamogatd program is indult, teszttel, konzultacios lehetdseggel, online
tudastarral, eldadasokkal, e-learninggel es treningekkel segitve a kollegakat

» 2023-ban 180 alkalommal kerUlt sor tamogatd beszélgetésre kulso szakertdvel




munka-, bank-,
es IT-biztonsag

A K&H Csoport nagy hangsulyt fektet arra, hogy munkavallaloi tisztaban legyenek
a tuz-, munkavedelmi és bankbiztonsagi kerdesekkel. Dolgozoik az ezekrdl szolo
oktatasi anyagokat a vallalati szervereken, elektronikus formaban érhetik el.

Szerencsére 2023-ban is elenyeszd volt a munkahelyi balesetek szama, minddssze
2 alkalommal jelentettek ilyet, mig kozuti balesetet 8 O szenvedett.

A szamitogepes, kiemelten otthoni munkavéegzeés bizonsaga érdekeben
az alkalmazottak informaciobiztonsagi e-learning képzesen is részt vettek.

*’f.\
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s tliz- és
K&H munkavédelmi
dénts okosan oktatas

munkavedelem:

790

tuzvedelem

3983
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Vl. a K&H Csoport felelossége



kapcsolodo

szabalyzatok
a K&H-nal

Az Uzleti etikaval, a szocialis érzekenyseggel, az emberi jogokkal, valamint a kornyezeti €s
Okologiai labnyom csdkkentésével kapcsolatos tevekenysegek szigoru iranyelveken alapulnak.

uzleti etika: a bankcsoport korrupcioellenes programjanak
» a K&H Markacsoport két fo célkitlizése (Korrupcioellenes stratégia)
magatartasi szabalyzata » vilagossa tenni, mit jelent a bankcsoportnal
» a K&H Bankcsoport etikai a korrupcio minden formajara vonatkozo
es csalaskockazat-kezelesi zéro tolerancia, €s olyan szempontok
politikaja és strategiaja es alapelvek meghatarozasa, amelyek
segitsegével a bankcsoport dolgozoi
szocialis értelemben érzékeny témak: es a kapcsolt személyek elkerulhetik
» egyenld eselyd hozzaférés biztositasa az Osszeférhetetlenseg kialakulasat.
az ugyfelkapcsolat soran
» maganszemeély és nem-maganszemely » csoportszintld megoldas kidolgozasa
Ugyfelek hitelezesi politikaja az Egyesult Kiralysag Bribery Act torvenyebdl
es a korrupcioellenes kiuzdelemmel
emberi jogok: kapcsolatos egyeb torvenyekbdl fakado
» kollektiv szerzddés (6A és 6B §) dsszes jogi kdvetelmény megvalositasa
erdekében. Tekintettel az EgyesUlt
kérnyezetvédelem: Kiralysagban elfogadott Bribery Act
» a K&H Markacsoport és teljessegere es tertleten kivuli hatalyara,
a KBC Csoport magyarorszagi ez a torveny kepezi a bankcsoport
erdekeltsegeinek kdrnyezeti politikaja korrupcioellenes programjanak alapjat.

» energiapolitika




digitalizacioban
elért eredmenyek

Folyamatos az igény a digitalis banki s biztositasi megoldasok hasznalatara, az tgyfelek is egyre
fogekonyabbak erre. 2023-ban a K&H-nak tobb mint 700000 digitalisan aktiv Ugyfele volt, ami

a teljes ugyfelkor 74%-at jelentette. Tobb mint 600000 ugyfél hasznalja a K&H mobilbankot és tobb
mint 5 millio digitalizalt kartyas fizetés tortenik havonta, mely a teljes bankkartyas fizetés 27%-t teszi ki.
2023-ban a K&H digitalis penzugyi asszisztensehez, Kate-hez mar kdzel 500000 ugyfél fordult.

A K&H szamos uj, innovativ megoldast vezetett be 2023-ban és a K&H mobilbank is meguijult:
> az U] lakossagi bankszamla-nyitasok tobb mint 55%-a digitalisan torténik
a szemelyi hitelek 68%-a digitalis uton bonyolodik le
a kdtelezd felelbsségbiztositas szerzddések 73%-at digitalisan kdtdttek
a treasury ugyletek digitalis visszaigazolasa évente tobb mint 100 000 papir alapu dokumentumot valt ki
a mindsitett elektronikus alairassal rendelkezd vallalati Ggyfelek szamara papirmentes a napi bankolas
K&H webkElectra: testreszabott widgetekkel es gyorsmentvel
K&H mobilbank
> megujult dizajn és funkciok
> diszkrét mod
> egyszerubb kezelhetGseg
> 2023. novemberben az orszagban el6szor elindult a K&H digitalis SZEP Kartya
70000 élo digitalizalhato kartya

vVVvVvVVVYV

» fizetési megoldasok
> 0sszesen: kb. 5 millié digitalis kartyatranzakcié/ho

» befektetések és hitelkeretek
> az ugyfelek hiteleiket havonta atlagosan 200 000-szer tekintették meg
> az uj rendszeres befektetési megbizasok 47,9%-a mobilbankon keresztiil érkezett




»

»

»

»

hitelek

> aszemélyi kdlcsdondk 100%-ban online elérhetbek

> a mobilalkalmazasban benyujtott kérelmek 50%-a, a személyi
kolcsonok kozel 70%-a digitalisan tortént (e-bank/mobilbank)

> 2023-ban 33 500 folyositott szemelyi kdlcson tortent

> afolydsitott dsszeg 44,7 milliard forint volt

online szamlanyitas

> az online szamlanyitas 2021. februari elinditasatol
kezdve tobb mint 111000 bankszamlanyitas

> az ujonnan nyitott bankszamlak 55%-a online tortenik

Kate-hez, a K&H digitalis pénziigyi asszisztenséhez

mar kozel 500 000 ugyfeél fordult

tobb mint 200 funkcio

a mobilbanki Ugyfelek 86%-a mar igenybe is vette Kate-et

az év vegere mar 10% volt a rendszeres hasznalok aranya

az Ugyfelek havonta tobb mint 200000 beszélgetést inditottak
Magyarorszagon elsdkent a K&H Ugyfelei hangutasitassal kezdeményezhetnek
forintatutalasokat, ami jelentdsen megkonnyiti szamukra penzugyeik intezéset

vVVvVVVyVvV

biztositas
> az egyéni kockazati életbiztositas mar mobilbankon keresztul is megkdthetd
> adigitélis biztositasi felllet, az Ugyfélportal 2023-ban megujult, szamos Uj
funkcioval gazdagodott, a felhasznalok szama 2023-ban 26%-kal nétt
> az ugyfelek biztositasi szerzddeseit bemutato felllet, a biztositasi attekinto
elerhet6 mar a mobilbankban is, bevezetése ota 200 000 megtekintése volt
> a mobilbankban is elérhetd a 100%-ban automatizalt, megujult karbejelentd
felulet (karbejelentés, kar statusz nyomon kovetes €s iratpotlas)
> akotelezd gepjarmu felel@sseg-biztositas folyamata is meguijult:
> arendszam vagy az alvazszam megadasaval az ugyintezok
eldre kitoltik a jarmU adatait az ugyfel helyett
> a K&H személyes Ugyfélpontokon tortend kdtelezd gépjarmd felelbsseg-
biztositas ertekesitése 100%-ban a digitalis platformokon keresztul tortenik
> elindult az MFO (Mindsitett Fogyasztobarat Otthonbiztositas),
a 100%-ban digitalis platformon értekesitett Uj lakasbiztositas
> Kate, a K&H digitalis penzugyi asszisztense a mobilbankban
a biztositasokkal kapcsolatban is segitseget nyujt
> akotelezd gepjarmi felelGsseg-biztositas es lakasbiztositas Uj szerzddeseinek
50%-a emberi kez érintése nélkul, automatikus feldolgozasban torténik

»

K&H visszapénz
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2023 novemberben kerult bevezetesre
eddig tobb mint 70000 regisztralt ugyfél
mar 7 000 ugyfel kapott jovairast

2023 év végen a jovairasok osszerteke 20 millio forint volt
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szerzodésben:

a beszallitokkal szemben
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a nagy erteku K&H tenderek soran minden

a CSR keérdoiv kivalasztasi 4
eljarasba valo beépitéssel
a K&H a kovetkezoket
kivanja elérni:

by

tarsadalmi, etikai
és kdrnyezetvédelmi
szempontokat megjelenito
Kriteriumok integralasa

ajanlattevd kitolti az anyavallalatunk, a KBC
kivalasztasi eljarasanak részet képezo,
vallalati tarsadalmi feleléssegvallalasrol
(CSR) sz06l0 kérddivet.

a kornyezetet
a leheto legkisebb
mertekben terheld
termékek es szolgaltatasok
beszerzese

- 4

olyan szallitokkal
valo egyuttmukodes,
akik leginkabb eldsegitik
a K&H fenntarthato
fejlodés fele tett lepeseit

olyan szallitokkal valo
egyuttmikodeés, akik
magukra nézve elfogadjak
az ENSZ globalis
megallapodasaban




felelossegvallalas
az ugyfelekkel szemben

» befejezOdOtt a mar korabban megkezdett akadalymentesites a K&H online és fizikai
csatornain, melynek koszonhetbéen 157 szemeélyes ugyfélpont valt akadalymentesse

» a K&H kiterjesztette a casco biztositas fedezetet az elektromos gepjarmuivek
specialis kockazataira is (biztositja a toltokabel es toltdallomas karait)

» a K&H bevezette a vallalkozdi biztositasoknal a kdrnyezetvedelmi feleldssegbiztositasi fedezetet




szeptember, a fenntarthatosag honapja

A K&H az ev mind a 365 napjan egyre tobbet tesz a fenntarthatdosagert, és mindennapi
muUkodese soran kiemelten kezeli a fenntarthatosag ugyeét, mind sajat mikodeseben, mind
pedig seqiti Ugyfelei ezen iranyu tevekenyseéget; 2022 ota pedig szeptember honapot
kiemelten is ennek a témanak szenteli. 2023. szeptembereben egyuttmikodesi
megallapodast irt ala a WWF Magyarorszaggal a termeészetes elohelyek rehabilitaciojanak
tamogatasara, ezzel el0segitve a biodiverzitas fennmaradasat. A tamogatashoz a K&H
Ugyfelei is hozzajarultak, hiszen 2023. szeptember kdzepéetdl az év vegeig minden Kate-tel,
a K&H digitalis penzugyi asszisztensevel tortend interakcio utan a bank 100 forintot
kUlonitett el sajat beveteleibdl az €ldhely-rehabilitacios celok megvalositasara.

A helyi természeti sokszindseget tamogatja az induld K&H allatbarat ligetek program is
azzal, hogy z6ld teriiletet teremt az oktatdsi intézmények udvaran. Igy a fiatalok és
pedagogusaik megtapasztalhatjak a fak es bokrok jotekony hatasait €s megfigyelhetik
a madarakat, rovarokat, sunoket termeészetes kd6zegukben.

» ideiglenes logocsere

A fenntarthatosagi honap idejére atmenetileg modositasra kertlt a K&H logdja.

A kor helyét a Foldet szimbolizald gdmb vette at, ezzel is kiemelve a pénzintézet kornyezeti
es tarsadalmi fenntarthatosag iranti elkotelezettseégét és feleldsségvallalasat.




Vil. a K&H Csoport
tarsadalmi felelosségvallalasa
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pénzugyi oktatas kornyezetvédelem vallalkozasosztonzeées egeszséeg
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vallalkozasosztonzes

A K&H-nak kozel 116 ezer vallalkozoi Ugyfele van, igy az innovativ banki szolgaltatasok és
finanszirozasi megoldasok nyujtasa mellett arra is torekszik, hogy a pénzUgyi tudatossag
erdsitesevel tamogassa a cegeket a sikeres vallalkozasinditasban es szintlépésben.

» K&H: tizletet ide!
A K&H Uzletet ide! program weboldalan a vallalkozasinditashoz és — fejlesztéshez ad szakmai
tippeket, edukacios anyagokat, mig a program kdzossegi terkepe lehetdseget nyujt az adott
kornyéken még hianyzo vagy idoszakosan, veglegesen bezart Uzletek megjeldlésére, sét az
Uzlethelyiségek megosztasara is, igy 6sztdndzve helyi szinten a vallalkozoi kedvet. A K&H
elkotelezett, hogy Uj, innovativ szemléletre 6sztdndzze a hazai Uzlettulajdonosokat, igy példaul
tamogatja a vallalkozasok kdzotti hatekony egyuttmikodest, vagyis a kollaboraciot.
A kollaboralo vallalkozasok megoszthatjak erdforrasaikat, tudasukat, tapasztalatukat,
tgyfelkortket, igy kdzdsen Uj vevoket, Uj Uzleti lehetdsegeket szerezhetnek.

» K&H csaladi vallalkozasok kivalésagi dija
A K&H azert hozta létre a K&H csaladi vallalkkozasok kivalosagi dijat, hogy elismerje
a magyar csaladi vallalkozasok gazdasaghoz valo hozzajarulasat, valamint tarsadalom
iranti elkotelezettseget. A K&H 2023-ban is azokat dijazta, akik sikertorténetlkkel
tovabbi fejlodésre inspiralhatnak mas csaladi cegeket is Magyarorszagon.
> 4 kategoria
> 7 dijazott

» K&H csaladi vallalatok klub
A K&H csaladi vallalatok klubot azért hozta létre a K&H, hogy bensdseges kdrnyezetben
tudjanak a csaladi vallalatok tulajdonosai egymastol és szakmai eléadoktol
inspiralodni.
> 2023-ban 4 talalkozo
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CWIELH Y212V 2101 )Vl A K&H a GRI-tartalmi indexben szerepld informacidkat a 2023.01.01-2023.12.31. id6szakra
alkalmazasarol vonatkozoan a GRI-szabvanyok eldirasaival 6sszhangban tette kdzze.

Az alkalmazott GRI 1 GRI 1: 2021 Alapszintd

GRI SZABVANY KOZZETETT INFORMACIOK KOZZETETEL HELYE
GRI 2: 2-1 A szervezet adatai S
Altalanos kozzetetelek 2021 2-2 A szervezet fenntarthatosagi jelentéseben szerepld gazdalkodo 5
egysegek
2-3 Beszamolasi id0szak, gyakorisag és kapcsolattartd pont 1
2-5 Kulso tanusitas 21
2-6 Tevekenysegek, éertéklanc es egyéb Uzleti kapcsolatok 5
2-7 Munkavallalok 5, 23-31
2-12 A legfobb iranyito testilet szerepe a fenntarthatosagi hatasok 18
kezelésenek fellgyeleteben
2-22 Nyilatkozat a fenntarthato6 fejl6déesi stratégiarol 3, 6,9-10
2-23 Kotelezettsegvallalasok a fenntarthatdsagi politikaban 3, 9-13
2-25 A negativ hatasok orvoslasara szolgalo eljarasok 13, 20-21
2-27 Torvényi es jogszabalyi megfelelés 33

2-30 Kollektiv szerz6dések 33




GRI SZABVANY KOZZETETT INFORMACIOK KOZZETETEL HELYE
GRI 3: 3-1 A kiemelt temakorok meghatarozasanak folyamata 9-10
“lemelttemakorok 2021 3-2 A kiemelt témakarok listaja 9-10, 14
3-3 A kiemelt témakordk kezelésének bemutatasa 13-16, 18, 20-21,
23-31, 33-39, 42-51
GRI 201: 201-1 A keletkezett és felosztott kdzvetlen gazdasagi erték 5, 14-16
Gazdasagi teljesitmeny 2016
GRI 205: 205-1 A korrupcidval kapcsolatos kockazatok szempontjabol 34
Korrupciod kiklszobolese 2016 | értekelt muveletek
GRI 302: 302-1 A szervezeten bellli energiafogyasztas 20
Energia 2016 302-4 Az energiafogyasztas csokkenese 20
302-5 A termekek es szolgaltatasok energiaigenyének csokkenése 20
GRI 303: 303-1 A vizzel mint koz0s erdforrassal kapcsolatos tevéekenysegek 20
Viz es szennyviz 2018 303-5 Vizfogyasztas 20
GRI 304 304-2 A tevekenységek, termekek €s szolgaltatasok jelent6s hatasa 21
Biodiverzitas 2016 a biologiai sokfelesegre
304-3 Vedett (megodvott) vagy helyreallitott él6helyek 21
GRI 305: 305-1 Kozvetlen Gveghazhatasu gaz-kibocsatas (Scope 1) 20
Kibocsatasok 2016 305-5 Az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkenése 20-21




GRI SZABVANY KOZZETETT INFORMACIOK KOZZETETEL HELYE
GRI 306: 306-1 A keletkez6 hulladék és a hulladekokkal kapcsolatos jelentds 20
Hulladékkezelés 2020 hatasok bemutatasa
306-2 A hulladékokkal kapcsolatos jelent6s hatasok kezelése 20
306-5 Artalmatlanitott hulladék 20
GRI 308: 308-1 Kornyezetvedelmi kritériumok alapjan atvilagitott uj beszallitok | 37
Beszallitok értékelése kdrnye-
zetvedelmi szempontbdl 2016
GRI 401: 401-1 Ujonnan felvett, illetve tavozott munkavallalok 26
Foglalkoztatas 2016
GRI 403: 403-2 Veszelyek azonositasa, kockazatertekeles, incidensek kivizsgalasa | 31
Munkahelyi egeszsegvedelem ] L e
és biztonsag 2018 403-3 Foglalkozasi egeszsegugyi szolgaltatasok 30
403-5 Munkavedelmi képzesek biztositasa a foglalkoztatottak szamara |30
403-6 Egészsegmegorzesi intézkedesek 29-30
403-9 Munkavegzessel kapcsolatos balesetek 31
GRI 404: 404-2 Munkavallaloi készségeket tovabbfejlesztd és az atmenetet 24, 27-28
Kepzes es oktatas 2016 segitd programok
GRI 405: 405-1 Az iranyito testuletek és a munkavallalok diverzitasat 25-26, 28
Diverzitas és esélyegyenldéseg | bemutatod adatok
2016
GRI 413: 413-1 A helyi koz6ssegek bevonasaval végzett tevékenysegek, 43, 45-47, 49
Helyi koz6ssegek 2016 a hatasvizsgalatokkal és fejlesztési programokkal egyutt
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