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Jelen szabály hatályon kívül helyezi: 
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Kapcsolódó fogalmak: energiairányítási rendszer // ISO 50001 
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Alanyi hatálya kiterjed: 

 A Bank valamennyi munkavállalójára, valamint  

 A K&H Márkacsoport alábbi tagjaira, melyek – megfelelő aláírásukkal – a szabályt magukra nézve 
kötelezően elfogadják és a szabályt a hatályba lépés napjának hatályával bevezetik: 

 K&H Biztosító Zrt. 
 K&H Csoportszolgáltató Kft. 
 K&H Faktor Zrt. 
 K&H Alapkezelő Zrt. 
 K&H Ingatlanlízing Zrt. 
 K&H Autópark Kft. 
 K&H Jelzálogbank Zrt. 

 Valamint az alábbi, K&H Márkacsoport tagnak nem minősülő vállalkozásokra, melyek - megfelelő 
aláírásukkal - a szabályt magukra nézve kötelezően elfogadják és a hatályba lépés napjának 
hatályával bevezetik. 

 KBC Group Magyarországi Fióktelepe („KBC GHB”) 
 KBC Securities Magyarországi Fióktelepe

Tárgyi hatálya kiterjed: a K&H Márkacsoport, valamint a K&H Márkacsoport tagnak nem minősülő KBC 
Group Magyarországi érdekeltségeinek energetikai teljesítményével, energiaállapotával kapcsolatos ISO 
50001 energiairányítási rendszer szerinti energiapolitikájára. 

A szabály módosításának oka: az ISO audithoz kapcsolódó felülvizsgálat.  
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1. BEVEZETŐ  

A K&H Márkacsoport és a KBC Csoport magyarországi érdekeltségei, mint a hazai pénzügyi és 
biztosítási piac meghatározó szereplői, elkötelezettséget vállalnak a tevékenységük során az energia 
hatékony működés megvalósítására a következők szerint. 
 

2. ISO 50001 BEVEZETÉSE  

A K&H Márkacsoport és a KBC Csoport magyarországi érdekeltségeinek tulajdonosi köre és vezetősége 
kiemelt fontosságúnak tartja, hogy a szervezet működését, eredményességét folyamatosan javítsa, 
összhangban a partneri elvárásokkal, jogszabályi követelményekkel és a társadalmi felelősségvállalás 
keretében vállaltakkal. Ennek gyakorlati megvalósítására a társaságok integrált irányítási rendszert 
alakítottak ki, amelyben a különböző forrásból származó elvárásokat egységes belső előírások, célok és 
működési modell formájában kívánják alkalmazni. Az integrált irányítási rendszer elemeként – az ISO 
50001 nemzetközi szabvány követelményeinek megfelelő – energiairányítási rendszer is bevezetésre 
került. A rendszer előírásait a K&H Márkacsoport minden tagjánál, valamint a KBC Csoport 
magyarországi érdekeltségénél alkalmazni szükséges, a rendszer megfelelő működését – a törvényi 
elvárásoknak megfelelően – külső tanúsítással is igazolni szükséges. 

 
3. ISO 50001 KIÉPÍTÉSE  

Az energiairányítási rendszer a K&H Márkacsoport, valamint a KBC Csoport minden magyarországi 
érdekeltségének pénzügyi és biztosítási tevékenysége és ehhez kapcsolódó informatikai és 
üzemeltetési tevékenységei vonatkozásában került kiépítésre. 

Az energiairányítási rendszer alkalmazásával elérendő általános célok az alábbiak: 

 Az energiateljesítménnyel, energiafogyasztással kapcsolatos törvényi előírások figyelemmel 
követése, ill. az ezeknek való megfelelés. 

 Az energiaállapot felmérési módszertan alkalmazásával a társaságok működésének folyamatos 
nyomon követése, törekvés az energiateljesítmények folyamatos fejlesztésére a megfogalmazott 
célok és intézkedések következetes végrehajtásával. 

 Minden szükséges információ és erőforrás biztosítása a meghatározott célok és intézkedések, 
fejlesztési elképzelések hatékony megvalósításhoz összhangban a társaságok stratégiai és üzleti 
tervével. 

 Minden esetben figyelembe szükséges venni az energetikai szempontokat a beszerzési és 
beruházási folyamatokban is. Törekedni kell a megújuló energiaforrások alkalmazására, illetve 
általánosan a korszerű és hatékony technológiák, működési modellek alkalmazására az üzleti 
folyamatok megvalósítása és létesítmények, eszközök üzemeltetése és karbantartása során az 
energiafogyasztások, veszteségek csökkentése érdekében. 

 A munkavállalók energiatudatosságának erősítése belső képzések (e-learning) és más 
kommunikációs eszközök alkalmazásával. A munkatársak ilyen irányú kezdeményezéseinek 
támogatása. 

 Az energiapolitika valamint a rendszer működéséből származó elvárások egyértelmű közvetítése a 
partnerek, beszállítók felé. 

 Az energiairányítási rendszer folyamatosan ellenőrzése, értékelése és igény szerinti fejlesztése, a 
külső érdekelt felek tájékoztatása az elért eredményekről. 

 

4. FELELŐSSÉG 

Az energiairányítási rendszer hatékony működtetése a K&H Márkacsoport és a KBC Csoport minden 
magyarországi érdekeltsége vezetőségének és minden munkatársának felelőssége. 


