K&H riport
a tarsadalom fele
2025

milyen tipusu riport ez?

Ez a jelentés a K&H Csoport dnkéntes fenntarthatosagi jelentése.

Jelen riportunk attekintést nyujt a K&H Csoport kérnyezettel és tarsadalommal
kapcsolatos tevékenységeirdl, innovacios eredmeényeirdl.

Amennyiben a KBC, a K&H anyabankjanak részletes fenntarthatdsagi riportjara vagy
kivancsi, az alabbi link-en tudod elérni.

—~> KBC fenntarthatésagi riport



https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2025/csr-sr-2025.pdf
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A K&H-nal hiszliink abban, hogy minden Uzleti donté-
suink felelésség a jové irant. Szamunkra a siker nem
kizarélag pénzligyi mutatokban mérheté: akkor
teremtiink valddi értéket, ha Uzleti eredményeinkkel
parhuzamosan a tarsadalom és a kérnyezet szamara
is pozitiv hatast teremtlink. Ezért a fenntarthatésag
nem kiegészité elem, hanem stratégiank fontos
része.

Buszke vagyok arra, hogy a K&H az elmult években
a hazai zoldfinanszirozasi piac egyik vezetd szerep-
I6jéveé valt. Az MNB zold t8kekdvetelményének
megfeleld hitelkitettséglink 2025-ben meghaladta

a 200 milliard forintot, amellyel tébb mint 20 szaza-
lékos piaci részesedést értiink el. Tovabba kinalunk
felelés befektetési alapokat is, melyek szlrésekkel
biztositjak a fenntarthatosag elveinek érvényesu-
lését, 2025-ben az Uj befektetések kozel 65 szaza-
léka ilyen alapokba kerilt. Ugyfeleinkkel egyiitt-
mUikddve aktiv szerepet vallalunk a zdld atallasban:
minden szegmens szamara kinalunk fenntarthaté
pénzigyi megoldasokat, a zold hitelektdl a felels
befektetésekig.

Ugyanilyen fontos szamunkra, hogy sajat
mukddeésiinkben is példat mutassunk. Folyamatosan
csoOkkentjlk energia- és vizfelhasznalasunkat,

a fennmarado kibocsatast pedig magas szinvonalu,
hiteles karbonelnyelési és -csdkkentési projektek
tamogatasaval semlegesitjik.

Energiafogyasztasunk koézel haromnegyede meg-
Ujuld forrasbol szarmazik, villamosenergia-igényin-
ket pedig teljes egészében z6ld energiaval fedezziik.
Meggy8z8désem, hogy a fenntarthatésag nem
csupan kornyezeti, hanem tarsadalmi kérdés is.
Ezért elkbtelezetten tamogatjuk a k6zdsségeinket,
és olyan kezdeményezéseket inditunk, mint a K&H
Orok aktiv program, amely az dSngondoskodasra

és a hosszu, tartalmas élet fontossagara iranyitja

a figyelmet. Hiszek abban, hogy minden donté-
siinkkel egyszerre erdsithetjlk zleti eredménye-
inket, és hozzajarulhatunk egy élhetébb, fenn-
tarthatobb jovéhoz. Ez a szemlélet hatarozza

meg a K&H mikddését ma, és ez vezérel
benniinket holnap is.

Peter Roebben
vezérigazgatd, K&H Csoport
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A fenntarthatdsag Uzleti stratégiank egyik fontos pillére. Arra
térekszink, hogy Ugyfeleinkkel egyuttmuikodve aktiv szerepet
vallaljunk a klimavaltozas kihivasainak kezelésében, és segitslink,
hogy a gazdasag kdrnyezetkimélé mikoddésre alljon at.

A fenntarthatésaghoz nemcsak a z6ld atmenet szempontjabdl
kdzelitiink, hanem tarsadalmi és k6zdsségi nézépontbdl is.

Bankbiztositéként az a dolgunk, hogy megvaldsitsuk és megvédjik
ugyfeleink almait, mindezt ugy, hogy ujitasainkkal megkdnnyitjik
penzigyeik intézesét.




A K&H segiti a z6ld gazdasagra

valo atallast a valtozo
természeti kornyezetben
is, és tamogatja ugyfeleit,
hogy felkésziiljenek az

eghajlatvaltozassal kapcsolatos

kockazatokra és valtozasokra.

Célunk, hogy termékeink
és szolgaltatasaink pozitiv
kornyezeti es tarsadalmi
hatasat erositsuk,

a negativakat pedig
csOokkentsuk vagy
elkeruljuk.

Minden uzleti tevékenységre szigoru
fenntarthatésagi iranyelveket
alkalmazunk, az emberi jogok,

a kornyezetvédelem, az éghaijlat,

a bioldgiai sokféleség, az uzleti etika
és az érzékeny/ ellentmondasos
tarsadalmi kérdések tekintetében.

Nem tamogatjuk a szénagazatban a termikus
szénnel és a nem atalakitott kéolaj koksszal
kapcsolatos tevékenységek finanszirozasat.

Tartézkodunk a kéolaj alapu villamosener-
giatermelés, valamint Uj olaj és/vagy gazmezék
feltarasanak, fejlesztésének és kitermelésének
finanszirozasatol.

Nem finanszirozzuk a fiiggéséget okozé és
bodité hatasu névények/termékek (pl. dohany)
vagy azok alapvetd részeinek termesztését,
elédllitasat, feldolgozasat és kereskedelmét.

Nem finanszirozzuk az Euro VI-ndl rosszabb
mindsitésd tehergépjarmliveket.

Nem finanszirozunk semmilyen 8s- vagy trépu-
si erdék irtasaval, kitermelésével kapcsolatos
tevékenységet, illetve illegalis fakitermeléssel
kapcsolatos tevékenységet, kereskedelmet.

OH®®®®e

A teljes korlatozasi listat a
KBC Fenntarthatdsagi Iranyelveinek Keretrendszerében talalod.



https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/sustainability-responsibility/FrameworkPolicies/CSD_KBCGroup_SustainabilityPolicyFramework_EN.pdf




a K&H Csoport

kornyezeti
labnyoma

A K&H Csoport sajat
miikodésébol fakado
karosanyag-kibocsatasat
évrol évre csokkentjik
modern €s energiahatékony
megoldasok bevezetésével.

Azt a kibocsatast, amit az
adott évben mar nem tudtunk
tovabb csokkenteni, azt ellen-
tételezzlik természetpozitiv
projektek tamogatasaval.

CcO2
kibocsatasunkat

; 301;! -kal

csOkkentettik
2015-h6z képest

2025-ben szén-dioxid
kibocsatasunk

9224 tonna

volt, ami 170 tonnaval
kevesebb 2024-hez
képest

vizfelhasznalasunk 2025-ben folytattuk
2015 6ta a fiokhalézatunk

0 energiahatékonysagi

fejlesztését, igy energia-
csokkent 8 3 O E

felhasznalasunk
csoOkkent 2015 6ta

Utemterv szerint valtjuk
ki a gazfltést, ahol lehet,
levalunk a tavhérdl,

és elektromos vagy
hészivattyus rendszert
alakitunk ki.

2025 harmadik negyedév
végeéig 6sszesen 327 tonna
hulladékunk

keletkezett, ami

6; Oz;! -kal

kevesebb a 2015-6shoz
képest

az autoflottank

10%..

hibrid

és épésrdl Iépésre haladunk,
hogy csak elektromos
jarmiveket hasznaljunk




vallalasaink Vallaltuk, hogy a A termékeken tul kulcsfontossagunak
a klimavédelemben finanszirozott hiteleink latjuk a felkésziilésben az

szén-dioxid kibocsatasat egyuttmiikodeést partnereinkkel,
a 2016-os Parizsi ugyfeleinkkel.

Egyezmény céljaival

) = rz ron e 2025-ben tébbszaz tgyfelinkhdz eljutva webinarokat és
B OSSZhang,ban "’-a t‘yltj Uk es Ugyféltargyalasokat szerveztiink. Emellett dontéstamogato
| ehhez mérten allitottuk fel kalkulatorokat is fejlesztiink, amelyek segitik tigyfeleinket a
= a kibocsatas-csoékkentési tudatos valasztasban.

Kilén dontéshozo szervet hoztunk Iétre, amely kézvetlenil a
vezérigazgato ala tartozik. Kiemelt hangsulyt kapnak a szervezet

céljainkat. Ez maximum

2°C-o0s glObéllS étlag fenntarthatosagi céljai azaltal, hogy a fels6vezetés szamara
hémérséklet emelkedést személyre szabott fenntarthatésagi célokat épitettiink be a

javadalmazasi strukturaba.

jelent, torekedve a 1,5°C-ra.

Ezeket a célokat tdmogatott tertletek
szerinti bontasban nyilvanosséagra hoztuk villamosenergia-agazati portfélié
€s nyomon kévetjuk.

500 —e— elérehaladas mérése és KBC célok

A zo6ld atallas finanszirozasahoz z6ld
termékekkel és szolgaltatasokkal Iéptiink
a piacra. Lakossagi és vallalati oldalon
egyarant nyujtunk un. zéld hiteleket,
amelyek megfelelnek a hazai, illetve az
europai z6ld pénzugyi keretrendszerek
szerinti kdvetelményeknek.

450 klima-6sszhang forgatokonyv referenciaérték
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https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/investor-relations/Results/jvs-2025/csr-sr-2025.pdf

fenntarthatosagot
szolgalo
termékeink és

szolgaltatasaink

Els6ként Iéptlink a piacra zold
jelzaloghitellel, ahol a jovahagyott
hitelek a Magyar Nemzeti Bank
kdvetelményi rendszere szerint
kapnak z6ld mindsitést, legyen sz6
otthonteremtésrdl vagy felujitasrol

Ingyenes energiahaté-
konysagi kalkulatorral
tamogatjuk maganszemély
ugyfeleinket, hogy tudatos
doéntéseket hozzanak
otthonaik felujitasarol.

Ugyfeleink a kalkulatorral kdnnyen
megtervezhetik otthonuk energetikai
atalakitasat, informaciot kapva egy-egy
fejlesztés megtérilésérdl, a rezsikolt-
ségekrdl és a felujitassal elért szén-
dioxid kibocsatas csdkkenésérdl is.
Evente tobb ezren keresik fel

a szolgaltatas webes fellletét.

- rezsikalkulator

20%* .ot

is meghaladta piaci
részesedésiink

a z6ld hitelezésben
2025-ben, ezzel a zold-

finanszirozas egyik hazai
piacvezetdje vagyunk

A K&H lakasbiztositas

a magyar piacon egyediil-
alloként 10%-os dijkedvez-
ményt kinal a fenntarthaté
otthonok szamara.

Befektetés és vagyonkezelés
terén kiterjedt kinalattal
rendelkeziunk.

Az un. felel6s befektetési alapjaink
valasztasaval ligyfeleink hozzajarulnak
a kézds fenntarthatésagi célok
eléréséhez.

Szlrésekkel és kizarasokkal biztositjuk, hogy
a fenntarthatosagi szempontbdl alacsony
kockazatu tevékenységet végz8 cégbe
invesztaljanak befektetési alapjaink és

azok kdérnyezeti hatasa 6sszhangban legyen
a fenntarthatosag elveivel.

2025-ben az uj befektetések kézel 65%-a
ezen alapokba tortent, melyek év végi
teljes allomanya tobb mint 1000 milliard
forint volt.

* Az MNB z6ld t6kekovetelmény
kedvezmény program vonatkozasaban.


https://www.kh.hu/rezsi-kalkulator

fenntarthatosagot
szolgalo
termékeink és

szolgaltatasaink

Az EU-s és fobb hazai zold keretrendsze-
rek kovetelményei szerint nyujtunk zéld
hiteleket vallalatok szamara.

Jelenleg 200 milliard forintnyi kihelyezett
z6ld hitelallomannyal rendelkeziink.”

Figyelmink kézéppontjaban a zéld ingatlanfejlesztések
€s a megujuld energiatermelés finanszirozasa all.

* Az MNB z0ld t6kekovetelmény
kedvezmény program vonatkozasaban.

Vallalkozasok szamara tisztan
elektromos autékra egyedi z6ld
autolizing terméket kinalunk melyhez
jol illeszkedik a K&H kedvezményes CASCO
ajanlata elektromos autékra, hasznos kiegészité
fedezetekkel (pl. télt6kabel/téltéallomas kar,
akkumulator lemerilés).

Agrar vallalati Ggyfeleinknek
fejlesztettiik ingyenes liveghaz-gaz
kalkulatorunk, hogy felmérhesék sajat karo-
sanyag kibocsatasukat akar névénytermesztéssel,
akar allattenyésztéssel foglalkoznak.

A kalkulator tudomanyos szempontok alapjan
végzi szamitasait és kifejezetten a mezégazdasagi
eredetl Uveghazhatasu gazok - pl. széndioxid,
metan és dinitrogén-oxid — kibocsatasat vizsgalja.
Az eszkdz képes versenyelényhodz juttatni a fel-
hasznaloit, hiszen az agrarcégek karbonlabnyo-
manak szamszerdsitése nem elterjedt gyakorlat
Magyarorszagon.

- K&H agrar CO2 kalkulator



https://www.kh.hu/vallalat/agrar/agrar-co2-kalkulator

a K&H a magyar
tarsadalomba agyazva
vegzi bankbiztositol
tevekenyseget

Az egyik legégetébb tarsadalmi fenn-
tarthatosagi kihivas az idés6dé tarsa-
dalom kérdése.

A K&H szamara kiemelten fontos,
hogy lgyfeleit tamogassa a tar-
talmas és hosszu idéskor pénz-
ligyi alapjainak megteremtésében.
Ennek érdekében segitjiik 6ket a
nyugdijrendszer nyujtotta lehet6-
ségek kiegészitésében, valamint a
pénzigyi tudatossag és az el6taka-
rékossag erdsitésében.

Ugyfeleink tébb mint 5%-a rendelkezik
mar nyugdijcélu megtakaritassal.

Augusztusban elinditott INfluenszer kampanyunk céija
az volt, hogy a fiatalokat ébresszik ra arra, hogy
az éngondoskodas a jelen felelés déntése.

A négy résztvevd influenszer egy honapon at az atlagnyugdijbol
- 224 ezer forintbdl - gazdalkodott, és mindennapi helyzeteken
keresztil mutatta be, milyen kompromisszumokkal és kihivasokkal

2025-ben az ujonnan szerz6ddék tébb L _— . . .
jarhat az idéskori megélhetés.

mint 20%-a mar 35 év alatti tgyfellink
volt, és célunk, hogy tovabb néveljik
a nyugdijbiztositassal rendelkezd
fiatalok szamat.

Ev végén, mindezt a K&H 6rék aktiv palyazatunkkal, erésitettiik
meg, amely az aktiv idéseket dijazta.




kapcsolodunk
egymashoz

Tamogatjuk munkatarsaink jollétét és fejlédését,
Osszefogunk csapatkent, és felelésen kapcsolédunk
a minket korilvevé vilaghoz.



2025-t6l kiemelt

HR stratégiai célunk,
hogy még nagyobb
figyelmet forditsunk

Tamogatjuk munkavallaldink szakmai
fejlodését, és aktivan hozzajarulunk

vallalaton beliili karrierutjuk épitéséhez. Elkotelezettek vagyunk munkatarsaink az életmindségiink
egyenl6 esélyeinek biztositasa irant, kortal, javitasara.

Széleskorii képzési csomagot allitottunk dssze, nemtdl, nemzeti vagy etnikai hovatartozastal,

amely tantermi és online forméaban elérheté tartal- vallasi és politikai meggy6zédéstdl, valamint Munkatarsaink

makbol épdil fel. szexualis beallitottsagtadl figgetlendil. szamara elinditottuk a

Szamos fejlesztési lehetdséget kinalunk munkatar- K&H wellbeing programot,

Alapértékiink és szervezeti kulturank fontos része
a nemek kozo6tti egyenjogusag, igy kinevezési
dontéseinket is kizardlag érdemi alapon hozzuk meg.

mely 5 pillére éplil:
intellektualis, mentalis, fizikai,
szocidlis és pénzlgyi jollét.

sainknak. 2025-ben kozel 1 milliard forintot forditot-
tunk képzésukre.

2025 végén a K&H Csoportban atlagosan a vezeték
48%-a, mig az elmult évben az elbléptetett kollégaink
68%-a volt né.

A program részeként kiemelten figyellink az egészséges
életmdddal kapcsolatos edukaciora, a korai megelézést segitd
szlrésekre és tanacsadasokra, a mentalis ellenalloképesség

A K&H kiemelt tamogatast nyujt a tehetséges, fejlesztésére, valamint a mindennapi jollétet tamogato tudas
vezetdi potenciallal és ambicidval rendelkezé néi és eszkdzok atadasara.

kollégaknak. 2020 éta mikédik a K&H néi karrieriskola,

melynek célja a ndi vezetdink tovabbképzése. 2025-ben kozel 4000 kollégank vett részt a program rendez-

vényein. Az 50 f6s wellbeing nagykéveti halézatunk mellett

2025-ben harom kitiNOk eseményt tdbb mint 700 f6s aktiv online kdzosségiink is miikodik.
szerveztlnk, kozosségépitd és fejlesztd céllal.

vezetok »

”

el6léptetett

kollégak

wellbeing
nagykoévet




A K&H énkéntességi
programja minden
munkavallalé
szamara lehetové
teszi, hogy k6zdsségi,

szocialis és

kornyezetvédelmi

feladatok

megvaldsitasaban
vegyenek részt.

Onkéntes kollégaink erre a célra
évente egy munkanapot hasznalhatnak
fel. A 2025-ben indult lehetéségnek
készdnhetéen 3197 kollégank vett
részt orszagszerte 6sszesen 104 dlom
megvalositasaban. Tébb mint

100 nonprofit szervezettel

mUikddtink egyitt az elmult évben.

3497 snként

1 Q 4 megvaldsult

100+

non-profit partner
szervezet

A K&H Vigyazz, kész,
pénz! program tébb mint
15 éve segiti a gyerekeket
abban, hogy élményalapu
tanulason keresztiil
sajatitsak el a tudatos
pénziigyi dontések
alapjait.

Eddig tébb mint 100 000 diak
csatlakozott mar hozzank az online
forduldkon at a személyes jelenléttel
zajlo dontén keresztll a végsé célig:
egy olyan jové felé, ahol
magabiztosabban, felelésebben

és tudatosabban kezelik majd

a mindennapi pénziigyeket.

A 2024/25-6s tanévben 6sszesen
3438 csapat, 14 119 diak vett részt
a versenyen 525 iskolabal.

A 2025-ben életre hivott
K&H 6rok aktiv palyazat
az ongondoskodas

és a tudatos életméd -
a mozgas, a kiegyensu-
lyozott taplalkozas,

a mentalis jollét és

a pénziigyi tervezés -
fontossagara hivja fel

a figyelmet.

11 5 palyazo
50"

értékii
nyeremeén

A K&H egyuttmikodést kotott

a Nyugdijas Klubok és Id&sek
,Eletet az éveknek” Orszagos
Szdvetségével, hogy elismerje
azokat a nyugdijas dnkénteseket,
akik aktivabb és kdzdsségibb
idéskort teremtenek. A 117

beérkezé palyazatbol 50 nyertes
kap 100 ezer forint értéku
nyereményt. A jeldld szervezetek
emellett 635 ezer forintos
tamogatasban részesiinek.



A 2023-ban alapitott
K&H jové gyogyitdi dijjal
a 40 év alatti, elhivatott
gyermekorvosokat
ismerjuk el.

K&H gyégyvarazs programunk
2004 ota tamogatja a
gyermekegészségiigyet.

2025-ben a palyazatot
kiterjesztettlk a teljes
gyermekegészséguigyre, bevonva
a kérhazakban és azon kivil
dolgozo szakdolgozoékat is.

Ebben az évben a 49 palyazé
kézil 3 szakdolgozot és 6
gyermekorvost dijaztunk fejenként
1 millié forinttal, valamint 300 ezer
forint értékl szakmai fejlédési
tamogatassal.

Eddig kozel 1 milliard forint
értékben jarult hozza a hazai intézmények
eszkozparkjanak megujitasahoz.

2025-ben 10 millié forint értékben
juttatott a beérkezett 74 palyazat kozdl
23 mentdallomasnak és gyermekorvosi
rendelének 6sszesen 218 Uj,

innovativ orvosi eszkdzt.

10 millié Ft

:21 8 innovativ

74 palyazé

&4 - 7

reRenestrendel 1000 000+F:

nyertesenként
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az innovacio

Folyamatos fejlesztéseink célja, hogy Ugyfeleink banki
es biztositasi Ugyeiket kdnnyen és gyorsan, mindig
a sajat igényeik szerint intézhessék.

Nalunk a mesterséges intelligencia nem
a j6vé, hanem a mindennapok valésaga, ahol
az Ml technoldgiat 6tvozzik a személyes interakcioval.




A K&H Bank digitalis
innovacioinak
ko6zéppontjaban Kate,
a digitalis pénziigyi
asszisztens all, amely
400 funkciéval

segiti ligyfeleinket

a mobilbankban.

Igény szerint becenéven szdlitja
az Ugyfeleket, a kéréseket
irasbeli vagy hang utasitas
alapjan is teljesiti. Az igyek
70%-at képes 6nalldan is
megoldani: megmutatja a PIN-
kddot, szamlaszamot és a
bankkartya-adatokat, utalast
indit és leegyszerdUsiti az

online vasarlast. Emellett seqit
autépalya-matrica vasarlasban,
és onalldan értesit hataridékrél,
fedezethianyrol vagy gyanus
tranzakciokrol.

Kate

megoldja

o

Mobilbankunk az els6é
szamu pénziigyi csatorna
ugyfeleink szamara, ezért
folyamatosan fejlesztjik,
tulnyulva a klasszikus banki
szolgaltatasokon is.

Tobbek kdzott tomegkodzlekedési jegyvasarlas,
parkolasi dijfizetés és csekkbefizetés

is lehetséges a mobilbankon keresztil,

igy biztositva a kénnyd és gyors

Ugyintézést tgyfeleinknek.

2025-ben teljesen digitalizaltuk a hitelkartya-
és folydszamlahitel-igénylést, amely elérhetd

a K&H mobilbankon és e-bankon keresztll,
papirmunka nélkil, néhany egyszer( Iépésben.

tobb
mint 1

=)

havonta

tobb mint

2025-ben az uj lakossagi
szamlak mintegy 60%-a
digitalisan nyilt meg,
mégis fontos maradt

a személyes
kapcsolattartas is.

2018 ota folyamatosan alakitjuk
ugyfélpontjainkat, 85%-uk mar
pénztarmentes. ATM-halézatunkban
tébb mint 630 ATM Uzemel
NFC-technoldgiaval, igy lehetévé
téve, hogy ugyfeleink fizikai
bankkartya nélkul, okoseszkdziik
segitségével vehessenek fel vagy
helyezhessenek el készpénzt.



I = - Fejlesztéseink keretében valos idejii
0 n I n e 30 fOS 400+ hivasellenérzési lehetéséget biztositunk
csapat csalo annak érdekében, hogy Ulgyfeleink ne

b I ZtO n Sa g u n k figyel a védelemre internetes valhassanak visszaélések aldozatava.

’ I . oldalt kapcsoltattunk le I?rtesité.sek segitségtlé\’/.el emlékeztetjiik
Za Og a m ugyfeleinket tranzakcidik rendszeres
' - 7 2025-ben ellendrzésére és limitjeik alacsony szinten
tec h n | kal \/ed e | e m y 1 6 alkalommal 0-24 tartasara. Emellett Kate is segitséget nyuijt:
folyamatos fejlesztés alas: monitoring clgond kimondania, hogy Gealds s Kat
adathalasz tevékenységet elegendd kimondania, hogy ,,Csalas!”, és Kate

riasztast folytatunk végigvezeti 6t a pénz védelméhez szlikséges

éS edUKéCié 0\\\\ ' Iépéseken.

A csaldk az esetek nagy szazalékaban az emberi
johiszemiiséget hasznaljak ki. Edukacios
programunkkal igyekszink Ugyfeleinket megvédeni:

edukacios
600 000 hirlevél Kate
I Z - megoldja

alkalmas

KKV-k szamara

Részt vettiink az iskolasoknak szd6l6
MNB Pénz7 programban eléadoként.

A vallalatok szamra kilondsen veszélyes tamadasokat
online biztonsagtudatossagi jatékkal mutatjuk be.

—~K&H interaktiv biztonsagtudatossagi jaték



https://www.kh.hu/vallalat/biztonsagtudatossagijatek

fenntarthatosagi
dijaink

Euromoney
~Hungary’s Best ESG Bank 2025”

IFUA Horvath
Z6ld Kerék Dij

Portfolio Green Awards -
2025 z4ld nagyvallalati dij

PwC 2025 Most Attractive

Workplace
3. hely

Top Employer 2025 Magyarorszag

Magyar Nemzeti Bank
Zold Biztosito és Pénztar Dij
2025

CSR dijak

Behaviour magazin
»Az év HR-megoldasa”

verseny CSR kategoéria -
Team Blue program 3. helyezés

HRKOMM Award -
Wellbeing program bronz dij
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