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Kapcsolédo belsé szabalyok:

© ILBI-ING-02 A K&H Markacsoport és a KBC Csoport magyarorszagi érdekeltségeinek
kornyezeti politikaja

© ILBI-ING-04 Kdérnyezetvédelmi szabalyzat

© ILBI-ING-05 Energiairanyitasi szabalyzat

© ILBI-ING-06 Integralt kbrnyezet-, és energiairanyitasi kézikdnyv

Tamogatdé anyagok:
© MSZ EN ISO 50001:2012
© Kornyezeti politika

Jelen szabaly hatalyon kiviil helyezi:

© ILBI-ING-03/01 A K&H Markacsoport és a KBC Csoport magyarorszagi érdekeltségeinek
energiapolitikaja

Kapcsolédo fogalmak: energiairanyitasi rendszer // 1ISO 50001

Réviditések: EIR

Alanyi hatalya kiterjed:

© A Bank valamennyi munkavallaléjara, valamint

© A K&H Markacsoport alabbi tagjaira, melyek — megfelel6 alairasukkal — a szabalyt magukra nézve
kotelez6en elfogadjak és a szabalyt a hatalyba Iépés napjanak hatalyaval bevezetik:

K&H Biztosité Zrt.

K&H Csoportszolgaltatd Kft.

K&H Faktor Zrt.

K&H Alapkezeld Zrt.

K&H Ingatlanlizing Zrt.

K&H Autépark Kft.

K&H Jelzalogbank Zrt.

© Valamint az alabbi, K&H Markacsoport tagnak nem minésulé vallalkozasokra, melyek - megfelel
alairasukkal - a szabalyt magukra nézve koételezden elfogadjak és a hatalyba lépés napjanak
hatélyaval bevezetik.
© KBC Group Magyarorszagi Fioktelepe (,KBC GHB”)
© KBC Securities Magyarorszagi Fidktelepe

Targyi hatalya kiterjed: a K&H Markacsoport, valamint a K&H Markacsoport tagnak nem mingstiléd KBC

Group Magyarorszagi érdekeltségeinek energetikai teljesitményével, energiaallapotaval kapcsolatos ISO

50001 energiairanyitasi rendszer szerinti energiapolitikajara.
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A szabaly médositasanak oka: az ISO audithoz kapcsolédé fellilvizsgalat.
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Modositas oka

A K&H Markacsoport és a KBC Csoport magyarorszagi érdekeltségei, mint a hazai pénziigyi és
biztositasi piac meghatarozé szerepl6i, elkdtelezettséget véllalnak a tevékenységuk soran az energia
hatékony mikodés megvaldsitasara a kdvetkezdk szerint.

A K&H Markacsoport és a KBC Csoport magyarorszagi érdekeltségeinek tulajdonosi kore és vezetésége
kiemelt fontossagunak tartja, hogy a szervezet mikddését, eredményességét folyamatosan javitsa,
Osszhangban a partneri elvarasokkal, jogszabalyi kdvetelményekkel és a tarsadalmi felelésségvallalas
keretében vallaltakkal. Ennek gyakorlati megvaldsitasara a tarsasagok integralt iranyitasi rendszert
alakitottak ki, amelyben a kiilénb6z6 forrasbdl szarmazo elvarasokat egységes belsé elbirasok, célok és
mikodési modell formajaban kivanjak alkalmazni. Az integralt iranyitasi rendszer elemeként — az 1ISO
50001 nemzetk6zi szabvany kovetelményeinek megfelelé — energiairanyitasi rendszer is bevezetésre
kerllt. A rendszer el6irasait a K&H Markacsoport minden tagjanal, valamint a KBC Csoport
magyarorszagi érdekeltségénél alkalmazni sziikséges, a rendszer megfelel6 mikodését — a térvényi
elvarasoknak megfeleléen — kiilsé tanusitassal is igazolni sziikséges.

Az energiairanyitéasi rendszer a K&H Markacsoport, valamint a KBC Csoport minden magyarorszagi
érdekeltségének pénziigyi és biztositasi tevékenysége és ehhez kapcsolédd informatikai és
lizemeltetési tevékenységei vonatkozasaban kertlt kiépitésre.

Az energiairanyitasi rendszer alkalmazasaval elérend§ altalanos célok az alabbiak:

© Az energiateljesitménnyel, energiafogyasztdssal kapcsolatos torvényi el6irasok figyelemmel
kovetése, ill. az ezeknek valé megfelelés.

© Az energiadllapot felmérési modszertan alkalmazasaval a tarsasagok mikoédésének folyamatos
nyomon koévetése, torekvés az energiateljesitmények folyamatos fejlesztésére a megfogalmazott
célok és intézkedések kdvetkezetes végrehajtasaval.

© Minden szikséges informacio és erdforras biztositasa a meghatarozott célok és intézkedések,
fejlesztési elképzelések hatékony megvaldsitashoz 6sszhangban a tarsasagok stratégiai és Gzleti
tervével.

© Minden esetben figyelembe szikséges venni az energetikai szempontokat a beszerzési és
beruhazasi folyamatokban is. Torekedni kell a megujulé energiaforrasok alkalmazasara, illetve
altaldnosan a korszerii és hatékony technoldgiak, mikoédési modellek alkalmazaséra az Uzleti
folyamatok megvaldsitasa és létesitmények, eszk6zdk Uzemeltetése és karbantartdsa soradn az
energiafogyasztasok, veszteségek cstkkentése érdekében.

© A munkavallalok energiatudatossaganak erdsitése belsd képzések (e-learning) és mas
kommunikacios eszkdzok alkalmazasaval. A munkatarsak ilyen iranyd kezdeményezéseinek
tamogatasa.

© Az energiapolitika valamint a rendszer mikodésébdl szarmazo elvarasok egyeértelmi kdzvetitése a
partnerek, beszallitok felé.

© Az energiairanyitasi rendszer folyamatosan ellen6rzése, értékelése és igény szerinti fejlesztése, a
kiils6 erdekelt felek tajékoztatasa az elért eredményekrol.

Az energiairanyitasi rendszer hatékony mikddtetése a K&H Markacsoport és a KBC Csoport minden
magyarorszagi érdekeltsége vezetéségének és minden munkatarsanak feleléssége.
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