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Ervényes: 2021. julius 2-t6l
Jelen 5. sz. fuggelék az aktudlis fogyasztasi hitel Hirdetmények melléklete

e a kolcsonligylet alanyai nagykoru, cselekvéképes devizabelfoldi maganszemélyek, és allando
magyarorszagi lakcimmel rendelkezé devizakiilféldiek lehetnek

e amennyiben a devizakulféldi igénylé nem rendelkezik Magyarorszagon szerzett rendszeres jovedelemmel,
abban az esetben ezen feltételt teljesitd hazastars/élettars bevonasa mellett nyudjthato be az igénylés

e allandé magyarorszagi lakcim

e amennyiben az igénylésbe az adds kdzeli hozzatartozdjat vagy vele kdzés haztartasban él6 (azonos allandé
vagy ideiglenes lakcimen lakd) élettarsat is bevonjak (addstars), ugy az igénylék jovedelmei
Osszevonhatodak, ezaltal magasabb kélcsdndsszeg igényelhetd

e az ados — a minimalis igénylési feltételeknek megfelelé és a Bank szamara elfogadhat6 jovedelemmel
rendelkez6 — kozeli hozzatartozojat vagy vele kdzos haztartasban él6 (azonos allando vagy ideiglenes
lakcimen lako) élettarsat, mint adostars bevonasat a hiteligénylés vizsgalata soran a Bank is el6irhatja

e amennyiben az igényl6 életkora a kdlcson lejaratakor eléri vagy meghaladja a 65. életévet, akkor a Bank
adostars bevonasat irhatja elé

e K&H személyi kdlcsonok és K&H folydszamlahitelek (kivéve K&H induld folydszamlahitel) esetén az igényld
(adds) igazolt havi netté jovedelmének egy jovedelmi forrasbol! / nyugdijbol? alapesetben el kell érnie
a 150 000 forintot

o K&H kiemelt személyi kdlcson igénylés esetén az ados igazolt havi netté jovedelmének
legfeljebb két jovedelmi forrasbdl el kell érnie 300 000 forintot.

e K&H Indul6 folydszamlahitel estén az (ados) igazolt igazolt havi netté jovedelmének egy jovedelmi
forrasbdl / nyugdijbol alapesetben el kell érnie a 200 000 forintot

e K&H Mastercard hitelkartya és Mastercard World Elite hitelkartya esetén valamennyi igényld (adés) igazolt
havi netté jovedelmének személyenként egy jovedelmi forrasbdl / nyugdijbdl alapesetben el kell érnie a
150 000 forintot.

e egy telefonos elérhet6ség megadasa szilkséges ados vagy adoéstars részérdél, amely lehet:

o adéds(tars) allando lakciméhez vagy tartdzkodasi ciméhez kéthetd vezetékes telefonszam, vagy

o adéds(tars) vagy koézeli hozzatartozéjanak nevére szélo, vagy sajat cége nevére szélo, vagy
munkaltatdja tulajdonaban Iévé személyi hasznalatu mobiltelefonszam

o munkaltatoi telefon, a munkaltatd nevére szél6 vezetékes vagy mobil telefonszam megadasa
kételezd, a telefonszamnak ellendrizhetéen a munkaltatéhoz kell tartoznia

e barmely magyarorszagi bankndl vezetett bankszamla (kivéve nyugdij esetén)

e kolcson igénylésekor, ha Torlesztészamlaként a K&H Banknal vezetett lakossagi bankszamla kerdl
alkalmazasra, a bankszamla Tarstulajdonosa tudomasul veszi azt, hogy a bankszamla a hitel
Torlesztészamlaja

o folydszamlahitel igénylésekor (amennyiben a kérelem benyujtasakor ilyennel nem rendelkezik) K&H Banknal
lakossagi bankszamla nyitasa, legkésébb a kdlcsdnszerz6dés megkotéséig;

1 A jovedelem figyelembe veheté mértékét, a jovedelem tipusa alapjan, a Bank a hitelbiralat soran hatarozza
meg.
2 A jovedelem figyelembe veheté mértékét, a jbvedelem tipusa alapjan, a Bank a hitelbiralat soran hatarozza
meg.
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munkaviszonyra vonatkozo6 eléirasok:

alkalmazottak (ideértve a vallalkozas tulajdonosanak alkalmazasaban allé kézvetlen hozzatartozot is)
e hatarozatlan idejii munkaviszony esetén:
o legalabb 3 hénapos folyamatos munkaviszony sziikséges ugyanazon munkaltaténal,
o K&H kiemelt személyi kélcson igénylése esetén legalabb 6 hénapos folyamatos munkaviszony
szlkséges ugyanazon munkaltatonal
e hatarozott idejii munkaviszony esetén:
o a hitelfelvételt kdveté 12 hdnapnal hosszabb id6tavra szél még a hatarozott idejli szerz6dés,

o a hitelfelvételt kdvetd 12 honapnal révidebb idétavra szoldhatarozott idejli szerz8dés
esetén, munkaltatd altali szandéknyilatkozat/megfeleld tartalmu munkaltatoi igazolas
kidllatésa sziukséges a munkaviszony hosszabbitasrol

egyéni vallalkozé vagy vallalkozas (Bt., Kft., Kkt., egyszemélyes Zrt.) tulajdonosaival és kozeli
hozzatartozoikkal szemben tamasztott kdvetelmények (sajat cégbdl szerzett a jdvedelem esetén):
e legaldbb 12 honapja létez6 egyéni vallalkozas, és legalabb egy lezart Uzleti évvel rendelkezik a
véllalkozas
e avallalkozas nem allhat felszamolas, végelszamolas és csddeljaras alatt, valamint nem lehet ellene le
nem zart végrehajtas folyamatban,
e az el6z0 évi addzott eredmény nem lehet negativ.
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