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K&H

A befektetési vallalkozasokrdl és arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek
szabalyairdl szo6l6 2007. évi CXXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: torvény) el6irja a befektetési vallalkozasoknak,
hogy az Ugyfél szamara hatranyos érdek-Osszelitkozések elkerllése, feltarasa és kezelése céljabdl a
toérvényben meghatarozott intézkedéseket meghozza és arrdél az ligyfeleket tajékoztassa.

Osszeférhetetlenségi politika célja

A torvény alapjan az 0sszeférhetetlenségi politika megjeldli azokat a korilményeket, amelyek adott befektetési
szolgaltatasi tevékenység vagy a kiegészité szolgaltatas esetében olyan érdekkonfliktushoz vezetnek vagy
vezethetnek, amely az Ugyfélre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat és tartalmazza azon részletes
eljarasi szabalyokat és intézkedéseket, amelyek a meghatarozott érdekkonfliktus kezelését célozzak.

A térvényi eldirasnak megfeleléen készitette el a K&H Bank (a tovabbiakban: Bank) Osszeférhetetlenségi
Politikajat.

A jelen tajékoztatasban az 0sszeférhetetlenségi politikank fébb elemeit foglaltuk 6ssze, arra vonatkozéan, hogy
a K&H Bank miként azonositja és kezeli az érdekltk6zés potencidlis eseteit.

Az érdekiitkozés fobb tipusai

Erdekiitkdzés alatt minden olyan kériilményt értiink, amikor barmely befektetési vagy kiegészitd szolgaltatas
nyujtdsakor a Bank kotelezettségét megszegve el6nyben részesil (vagy a Bank egyik Ugyfele elényben
részesil), és ezzel egy idében a Bank ugyfele hatranyba kerdl.

llyen érdekiitk6zések fennallhatnak:

e aBank és egy ugyfél vagy ugyfelek csoportjainak érdekei kdzott,

e egy lgyfél vagy lgyfelek csoportja és egy masik ligyfél vagy lgyfelek csoportjanak érdeke kozott,

e a Bank alkalmazottja vagy alkalmazottai valamely csoportja és egy Ugyfél vagy Ugyfelek csoportjanak
érdekei kozott.

Az érdekitkdzés egyes esetei felmerllhetnek a Bank altal végzett kildonb6z6 befektetési és kiegészitd
szolgaltatasokkal (mint példaul a privat banki szolgaltatdsokkal, a befektetési tanacsadassal, a
vallalatfinanszirozassal, a sajat szamlas kereskedéssel) 0sszefiiggésben.

Az érdekitk6zések kezelésére megtett intézkedések

A Bank a torvényi eléirasoknak megfeleléen azonositotta az egy vagy akar toébb tgyfél érdekeinek sérilésével
jaré anyagi kockazatot okozé potencialis érdekiitk6zéseket.

A potencialis érdekiitkozések kezelésére kilonbozé eljarasokat és intézkedéseket vezettiink be azon helyzetek
kezelésére, amelyekben érdekitkézés merllhet fel, illetve annak biztositasara, hogy a kilonb6z6 uzleti
tevékenységekben részt vevd személyek megfeleld szintli fliggetlenséget élvezzenek a tevékenységek végzése
soran.

(1) Az informacio aramlasanak korlatozasa (kinai fal)
A Bank az (izleti dontésekben a felelés személyek k6zott hatékony informaciéaramlasi korlatokat (,kinai
falakat”’) és e falak atjarhatésagat szabalyozd eljarasokat vezetett be az érdekiitk6zés kockazatat
jelentd tevékenységet végz6 személyek kozotti informacidcserének a megakadalyozasara vagy
ellenérzés alatt tartasara, ahol az adott informacié atadasa sértheti egy vagy akar tébb tgyfél érdekeit.

(2) Ellenérzési és jelentésszolgalati rendszer
A Bank kilon jelentési vonalakat alakitott ki azon személyek szamara, akik tevékenysége
vonatkozasaban felmerilhet az érdekiitk6zés kockazata.
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®)

(4)

®)

(6)

Javadalmazasi szabalyzat

Bar a Bank alkalmazottainak dijazasa részlegesen kapcsolédhat a Bank nyereségéhez, nincs kdzvetlen
kapcsolat az alapvetéen egy adott tevékenységgel foglalkozd személyek dijazasa és alapvetéen egy
masik tipusu tevékenységgel foglalkozé személyek dijazasa, illetve az altaluk elért nyereség kozott
azokban az esetekben, ahol ezekkel a tevékenységgel kapcsolatban felmeriilhet az érdekitkozés.

liletéktelen befolyas kezelése

A Bank szabalyokat vezetett be annak érdekében, hogy olyan személy, aki a befektetési vagy
kiegészitd szolgaltatas keretében nem rendelkezik feladattal, barmilyen moédon befolyasolhassa azt az
alkalmazottat, aki ilyen feladatot lat el. Intézkedéseket vezettiink be, hogy megakadalyozzuk, vagy
legalabb korlatozzuk, hogy barmely személy, akar kapcsolddik a Bankhoz, akar nem, illetéktelen modon
befolyasolja azt a dolgozot, aki befektetési vagy kiegészité tevékenység nyljtasaban részt vesz.

Tevékenységek kombinacidja

Intézkedéseket vezettiink be annak érdekében, hogy a befektetési vagy kiegészité szolgaltatas
nyujtasa soran feladatot végzé alkalmazott parhuzamos vagy egymasra épiilé feladatai ellatasa soran
esetleg kialakuld érdekitkozés ellendérzése és megfeleld kezelése ne itk6zzon akadalyokba.

Személyes befektetési tranzakciok kezelése
A Bank kilon szabalyokat vezetett be az érintett személyek: vezetd tisztségvisel6k, alkalmazottak vagy
egyéb érintett személyek, személyes befektetési ligyleteire vonatkozoéan.

Ezen felll a Bank szamos olyan, esetleges érdekiitkozést eredményezd helyzet kezelésére szolgald egyéb
olyan rendelkezést is bevezetett, mint példaul az ajandékok alkalmazottak altali elfogadasara vonatkozé
szabalyok, vagy a bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas megakadalyozasara vagy a bizalmas informacié
kezelésére bevezetett szabalyok.

Tovabbi informaciok

A Bank az Osszeférhetetlenségi Politikat legalabb évente egyszer feliilvizsgalja.
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