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SZERZŐDÉS 
K&H Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásáról 

 
 
A jelen szerződés létrejött egyrészről: 
 
K&H Csoportszolgáltató Központ Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 1095 Budapest, 
Lechner Ödön fasor 9., cégjegyzékszám: Cg. 01-09-671000, a továbbiakban, mint Társaság), 
amelynek képviseletében meghatalmazottként a K&H Bank Zrt. (székhely: 1095 Budapest, 
Lechner Ödön fasor 9., cégjegyzékszám: Cg. 01-10-041043, a továbbiakban, mint K&H Bank) jár 
el, 
 
másrészről : 
 
Név/Cégnév:      ___________________ 
Székhely:      ___________________ 
Levelezési cím:     ___________________ 
Cégjegyzékszám / Nyilvántartási szám:  ___________________ 
Adószám:      ___________________ 
Céges E-mail:      ___________________ 
 
Kapcsolattartó adatai: 
Név:       ___________________ 
Telefon:      ___________________ 
Telafax :      ___________________ 
E-mail:       ___________________ 
 
a továbbiakban, mint Munkáltató,  
 
- együttesen: Felek - között az alulírott napon és helyen, a következő feltételek mellett: 
   

A szerződés tárgya 
 
1. Jelen szerződés alapján a Társaság vállalja, hogy a Széchenyi Pihenő Kártya 

kibocsátásának és felhasználásának szabályairól szóló 55/2011. (IV.12.) Korm. 
rendeletben (továbbiakban: Korm. rendelet) meghatározottak szerint Széchenyi Pihenő 
Kártyát, mint főkártyát (a továbbiakban: Főkártya) bocsát ki a Munkáltató megrendelése 
alapján, a Munkáltató által a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. 
§ (1) bekezdés c) pontja szerint támogatásban részesített munkavállalója, mint főkártya 
birtokos (a továbbiakban: Főkártya birtokos) részére.  

 
2. A Munkáltató a Főkártya mellett az arra jogosult személy részére társkártya kibocsátását, 

valamint a Főkártya, illetve a társkártya elvesztése, ellopása, vagy megrongálódása miatt 
pótkártya kibocsátását rendelheti meg (a Munkavállaló és a társkártyára jogosult személy 
a továbbiakban együttesen: Kártyabirtokosok). A társkártya és a pótkártya igénylésére, 
megrendelésére és használatára a Főkártyára vonatkozó feltételek irányadóak azzal a 
különbséggel, hogy a társkártya és a pótkártya díjköteles. A Főkártya birtokos közvetlenül 
a K&H Bank fiókjaiban is jogosult igényelni társkártyát és pótkártyát. A Főkártya, társkártya 
és a pótkártya a továbbiakban együttesen: K&H Széchenyi Pihenő Kártya vagy K&H 
SZÉP Kártya. 

 
 

A K&H SZÉP Kártya igénylése, kibocsátása 
 
3. A K&H SZÉP Kártyarendszer a K&H Széchenyi Pihenő Kártya igénylésének, 

kibocsátásának és használatának rendszere, amelyhez a Társaság elektronikus 
hozzáférést biztosít egyedi azonosító és jelszó használatával a Munkáltató és a 
Kártyabirtokosok részére a www.szepkartya.kh.hu internetes portálon. 
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4. A jelen szerződés alapján a Felek jogaikat és kötelezettségeiket az internetes portálon 
közzétett tartalommal, módon és határidőben gyakorolják, illetve teljesítik. A Munkáltató 
kijelenti, hogy a jelen szerződéshez mellékelt és az internetes portálon is közzétett 
„Tájékoztató a K&H Széchenyi Pihenő Kártya szolgáltatásról” elnevezésű dokumentumot 
(a továbbiakban: Tájékoztató) a jelen szerződés aláírását megelőzően megismerte és az 
abban foglaltakat tudomásul vette, illetve elfogadta. 

 
5. A támogatás juttatása során a Munkáltató megrendeli a Társaságtól a Korm. rendelet 

alapján a Főkártya kibocsátását, valamint igény szerint a társkártya vagy pótkártya 
kibocsátását az általa megnevezett Kártyabirtokosok számára, valamint megrendeli a 
támogatás összegének elektronikus utalványként történő nyilvántartásba vételét.  

 
6. A Munkáltató vállalja, hogy megismerteti a Tájékoztató tartalmával a Kártyabirtokosokat, 

majd a Társaság rendelkezésére bocsátja a Kártyabirtokosok adatait és írásbeli 
nyilatkozatát a jelen szerződés mellékletében meghatározott tartalommal. A 
Kártyabirtokosok a nyilatkozattal tudomásul veszik a Tájékoztatóban foglaltakat, valamint 
azt, hogy adataik - kizárólag a K&H SZÉP Kártya rendszer működtetése érdekében és a 
működtetéshez szükséges ideig - átadásra kerülnek a K&H Bank részére, amelyet a K&H 
Bank kizárólag a K&H Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és felhasználásának 
lebonyolítása érdekében kezel. 

 
7. Az elektronikus utalvány megrendelésére vonatkozó feltételek teljesítését követően a 

Munkáltató a támogatás összegét átutalja a Társaság 10404027-49535551-51521102 
számú bankszámlájára.  
 

8. Amennyiben a társkártya és/vagy pótkártya megrendelése a Munkáltatón keresztül történik, 
akkor a Munkáltató a társkártya, illetve a pótkártya díját átutalja a Társaság 10404027-
49535551-51521102 számú bankszámlájára.  

 
9. A Társaság a jelen szerződés megkötésekor első alkalommal megrendelt Főkártyát, 

valamint a társkártya, pótkártya díjának jóváírását követően a megrendelt társkártyát, 
pótkártyát a Munkáltató vagy a Kártyabirtokosok rendelkezésére bocsátja a jelen szerződés 
1. számú mellékletében megjelölt módon, továbbá a társkártya és a pótkártya díjáról 
kiállított számlát postázza a Főkártya birtokosnak. Az adott társkártyához és/vagy 
pótkártyához tartozó, azokkal egyidejűleg legyártott Főkártyát a társkártyával és/vagy 
pótkártyával együtt küldi meg a Társaság. 

 
11.  A Munkáltató tudomásul veszi, hogy a Társaság a K&H SZÉP Kártya érvényességi 

idejének lejárata előtt automatikusan intézkedik a kártyamegújításról. A Társaság iparági 
standardoknak és általános gyakorlatnak megfelelően az érvényességi idő lejárata előtt 2 
hónappal postai úton – a Kártyabirtokos által megadott postai címre –, bocsájtja a 
Kártyabirtokos rendelkezésére a megújított Főkártyát és/vagy Társkártyát. A megújított 
kártya Kártyabirtokos általi aktiválásával egyidejűleg a korábbi SZÉP Kártya inaktívvá válik, 
így az használatra a továbbiakban nem alkalmas. 

 
10. A Munkáltató felelősséget vállal a támogatás nyújtásának jogszerűségéért, ideértve a 

Főkártya, társkártya, pótkártya kibocsátásának igénylését is; továbbá a Munkáltató 
felelősséget vállal a Kártyabirtokosok általa átadott adatainak helyességéért, valamint az 
adatátadás jogszerűségéért. 

 
11. A Társaságnál nyilvántartott munkáltatói adatokban bekövetkezett változásról, ide értve a 

jogutódlást, illetve a jogutód számlaszámát is, a Munkáltatónak haladéktalanul értesítenie 
kell a Társaságot. 

 
12. A Társaságnál nyilvántartott Kártyabirtokos személyes adataiban bekövetkezett változásról 

a Kártyabirtokos jogosult vagy közvetlenül a Társaság felé vagy a Munkáltató felé 
bejelenteni a személyes adat(ok) változását. Amennyiben a Kártyabirtokos a Munkáltató 
felé jelzi a személyes adat(ok) változását, ebben az esetben a Munkáltató köteles a 
Kártyabirtokos adatainak változásáról haladéktalanul értesíteni a Társaságot. 
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13. A Munkáltató a kártyaigénylés során a kártyagyártáshoz szükséges kártyabirtokosi 
adatokat kizárólag elektronikus adattovábbítással adhatja át a Társaság részére, míg az 
igényelt kártyatípusnak megfelelő nyilatkozat (2.e. melléklet/Főkártya nyilatkozat, 2.f. 
melléklet/Társkártya nyilatkozat) kitöltött és aláírt példányát papír alapon, postai úton küldi 
meg a Társaságnak. 

 
A Társaság a fentiekben meghatározott feltételek maradéktalan teljesítése esetén kezdi 
meg az első alkalommal megrendelt kártyák legyártását. 

 
14. A kártyaigénylés, illetve az adattovábbítás mindkét formájával kapcsolatban a Munkáltató 

hozzájárul ahhoz, hogy a Társaság a kártyagyártáshoz szükséges teendőket elvégezze. 
 

Díjazás 
 
15. A Felek rögzítik, hogy a Társaság a K&H Széchenyi Pihenő Kártya szolgáltatásért a 

díjazást a Korm. rendeletben meghatározott jogcímeken és a Korm. rendelet szerinti 
legmagasabb mértékben, általános forgalmi adóval növelve számítja fel. 

 
16. A díjazásra a Korm. rendelet, illetve az esetlegesen helyébe lépő más jogszabály, továbbá 

az általános forgalmi adóra vonatkozó jogszabály mindenkor hatályos rendelkezéseit kell 
alkalmazni. A Felek tudomásul veszik, hogy a Társaság jogosult a díjazást módosítani az 
irányadó jogszabályok változása esetén, a hatálybalépéssel egyidejűleg. 

 
17. A Társaság díjmentesen minden Főkártya birtokos részére (egy Főkártya birtokos több 

Munkáltatójától érkező támogatás esetén is) egy darab személyes elektronikus utalvány 
nyilvántartást vezet, illetve egy darab Főkártyát bocsát ki. A Főkártya – érvényességi 
idejének lejáratakor – való megújítása és postán való rendelkezésre bocsátása szintén 
díjmentes. 

 
18.  A társkártya és a pótkártya előállítási és kézbesítési költségei a Főkártya birtokost terhelik, 

amelynek megfizetése a Munkáltatón keresztül történik, vagy amennyiben a társkártya 
és/vagy pótkártya igénylése a K&H Bank fiókjában történt, az csak akkor kerül legyártásra, 
ha annak a Korm. rendeletben meghatározott, mindenkor érvényben levő aktuális díja a 
Főkártya birtokos által közvetlenül befizetésre kerül a Társaság számlájára. 

 
 A K&H Bank, mint a Társaság megbízott és meghatalmazott képviselője 

 
19.  A Munkáltató tudomásul veszi, hogy a Társaság a K&H Bankkal megállapodást kötött, 

amelyben a K&H Bank vállalta a K&H Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásában és a 
felhasználásának lebonyolításában való közreműködést a Társaság érdekében és javára. 

 
20. A Társaság meghatalmazta a K&H Bankot, hogy a jelen szerződést (ideértve annak 

módosítására, teljesítésére és megszüntetésére irányuló, vagy más szerződéses 
jognyilatkozatot is) a Társaság helyett és képviseletében aláírja, valamint a jelen 
szerződéses jogviszony létrejötte, módosítása, teljesítése és megszüntetése során a 
Társaság nevében és javára eljárjon.  

 
21. A Társaság részéről a kapcsolattartást nevében és javára a K&H Bank látja el, továbbá a 

K&H SZÉP Kártya igénylésével, kibocsátásával, valamint használatával kapcsolatos, a 
Társaság hatáskörébe tartozó panaszt a K&H Bank kezeli. 

 
Kapcsolattartás 

 
22.  A Társaság részére a jelen szerződéssel összefüggő valamennyi postai küldeményt a K&H 

Bank címére kell megküldeni, továbbá a telefonos ügyfélszolgálat a K&H Bank 
TeleCenterén keresztül biztosított: 

 
 Postázási cím:  K&H Budapest 1851 (K&H SZÉP Kártya)  

TeleCenter:  06 (1/20/30/70) 335 3355 (7-es menüpont) 
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A szerződés időtartama és megszűnése 
 
23. A jelen szerződés a mindkét Fél általi aláírás napján lép hatályba és határozatlan időre jön 

létre.  
 
24. A jelen szerződést bármely Fél jogosult 30 (harminc) napos felmondási idővel írásban, 

rendes felmondással egyoldalúan megszüntetni. 
 
25. Amennyiben bármely Fél a jelen szerződésben rögzített kötelezettségeinek nem tesz 

eleget, továbbá hibásan vagy késedelmesen teljesít, vagy más szerződésszegést valósít 
meg, a sérelmet szenvedett Fél köteles írásban felszólítani a másik Felet a szerződésszerű 
teljesítésre 5 (öt) munkanapos határidővel. Ha a másik Fél a szerződésszerű állapotot 
határidőn belül nem állítja vissza, azonnali hatályú rendkívüli felmondásnak van helye, 
indokolást tartalmazó írásbeli nyilatkozattal. 

 
26. A jelen szerződés megszűnéséig kibocsátott Főkártya, társkártya és pótkártya használatát 

a Társaság biztosítja a Kártyabirtokosok számára a kártya lejárati időpontjáig. 
 

Záró rendelkezés 
 
27.  A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Korm. rendelet, valamint a 

Széchenyi Pihenő Kártyára vonatkozó más jogszabályok mindenkor hatályos 
rendelkezései, továbbá a www.szepkartya.kh.hu internetes portál irányadó. 

 
Mellékletek: 1. sz. melléklet: Munkáltató nyilatkozata  

2.a.  sz. melléklet: Főkártya igénylőlap 
2.b. sz. melléklet:  Társkártya igénylőlap 
2.c. sz. melléklet: Pótkártya igénylőlap 
2.d. sz. melléklet: Adatváltozás bejelentő lap 
2.e. sz. melléklet Főkártya nyilatkozat 
2.f. sz. melléklet Társkártya nyilatkozat 
3. sz. melléklet: Tájékoztató a K&H SZÉP Kártya szolgáltatásról 

 
28. A jelen szerződést a Felek - elolvasást és értelmezést követően, annak tartalmát és jogi 

következményeit megértve -, mint a tényekkel és ügyleti akaratukkal mindenben 
megegyező okiratot, jóváhagyásuk jeléül, cégszerűen írták alá. 

Kelt: ________________________, ________ év _________________ hó _____ nap 
 
   

Munkáltató cégszerű aláírása  Munkáltató képviselőjének neve 
nyomtatott betűkkel 

   
   

Munkáltató bejelentkezési azonosítója a 
K&H Szép Kártya rendszer használatához 

(K&H tölti ki) 

 Első bejelentkezéshez szükséges jelszó 
(K&H tölti ki) 

 

 
 
Kelt: ________________________, ________ év _________________ hó _____ nap 
 

_______________________________________ 
K&H Csoportszolgáltató Központ Kft.képviseletében 

K&H Bank Zrt. meghatalmazottcégszerű aláírása 
 
 
Értékesítői kód: 
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1. sz. melléklet:  Munkáltató nyilatkozata 
 

MUNKÁLTATÓ NYILATKOZATA 
 
 
Főkártya kiküldés módja a munkáltatói szerződés megkötését követő első alkalommal: 
 
FONTOS: Egyidejűleg egy típusú Főkártya kiküldési mód választható!  
A társ- és pótkártyák kiküldése minden esetben az igénylőlapon megadott címre történik. 
 

 Főkártya birtokos címére 
 
 

 K&H bankfiókba (csak egy bankfiók választható) 

Bankfiók kódja: ____________________________________________ 

Bankfiók címe: _____________________________________________ 
 

 
 Munkáltató címére (több telephely megjelölhető, DE NEM LEHET POSTAFIÓK CÍM) 

 
Munkáltató telephelyeinek felsorolása: 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

 
Kelt: ________________________, ________ év ____________ hó _____ nap 
 
 
 
 

____________________________________ 
Munkáltató cégszerű aláírása 

 
 
 

_______________________________________ 
Munkáltató képviselőjének neve 

nyomtatott betűkkel 


