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K&H SZEP Kartya munkaltatoi szerzédés

A jelen szerz6dés létrejott egyrészrél:

K&H Bank Zrt. (székhely: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 9., cégjegyzékszam: Cg. 01-10-041043, a
tovabbiakban, mint K&H Bank),

masrészrol:

név / teljes cégneév:

roviditett cégnév:

megye helység
bejegyzett székhely cime: kerlet iranyitészam
utca/at/tér hazszam
megye helység
levelezési cim . Ce
. . kerilet iranyitészam
(amennyiben eltér a
székhely cimetdl): utca/ut/tér hazszam

postafiok

cégjegyzékszam /
nyilvantartasi szam:

adoszam: - -

cég email cime:

a munkaltaté nevében eljaré kapcsolattarté személy adatai:

nev:

telefonszam:

email cim:

a tovabbiakban, mint Munkaltato,

a tovabbiakban felek kulon — kilén Fél, egyuttesen: Felek - k6zott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek
mellett:

Preambulum

A K&H Bank a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasardl es felhasznalasanak szabalyairdl szol6 76/2018 (1V.20.)
Kormanyrendelet, illetve annak mindenkor hatalyban levé valtozata alapjan jogosult SZEP Kartya kibocsatasara
és a kapcsolddo korlatozott rendeltetéstii fizetési szamla vezetésére.

Szerzo6dés

Jelen dokumentum a tovabbiakban Szerzédés.

K&H SZEP Kartya munkaltatéi szerzédés
hatélyos: 2020. marcius 27-tél
Jelen szerz6désminta a hatéalyossagot kdvetéen megkotott szerz6désekre alkalmazandé. oldal 1/3
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1. Jelen Szerzédés kizardlagos célja, hogy elésegitse a K&H Bankkal K&H SZEP Kartya Szolgaltatas
nyujtasara iranyuld keretszerzédéssel rendelkezd, a Munkaltatéval munkaviszonyban allé6 munkavallalé
kartyabirtokos(ok) K&H SZEP Szamla GIRO alszdmla szamainak Munkaltatdé részérdl torténd
lekérdezhet6ségét, ezzel a Munkaltatd altal a munkavallald részére nyujtott K&H SZEP Szamlara
(alszamlaira) térténé SZEP Kartya munkaltatdi juttatasok GIRO tipust atutalasat.

K&H Bank kotelezettségei

2. K&H Bank a Szolgaltatast a K&H SZEP Kartyarendszer Munkaltatéi feliiletén keresztiil nyujtja, melyhez a
Munkaltatd szamara elektronikus hozzaférést biztosit egyedi azonositd és jelsz6 hasznalataval. A K&H
SZEP Kartyarendszer Munkaltatéi felillet a kh.hu/szepkartya internetes portalon keresztiil érheté el. A K&H
Bank az egyedi azonositot és a jelszét jelen szerz6dés alairasaval egyidejlleg adja meg és a szerz6dést
postazva kuldi meg Munkaltaté szamara.

A jelen szerzédés célja

3. K&H Bank biztositja, hogy az egyedi azonositd és jelsz6 hasznalataval eljaré6 Munkaltato altal 0sszeallitott
adodazonosito jelet tartalmazo adattartalomra vonatkozé lekérdezésre megadja a megadott adéazonositd
jelhez tartozé K&H SZEP Szamla GIRO alszamlaszamokat. Bank nem tartozik felelésséggel a Munkaltato
altal hibasan dsszeallitott adattartalom nyoman kiadott adatszolgaltatasbol eredé karért.

4. K&H Bank biztositja, hogy a Munkaltaté altal elinditott lekérdezések esetén csak azon addazonosito jelekre
adja meg a K&H SZEP Szamla GIRO alszamlaszamokat, amelyek vonatkozasaban érvényes K&H SZEP
Kartya Szolgaltatds nyujtasara iranyuld keretszerzdédést tart nyilvan. Amennyiben a Munkaltaté olyan
adodazonositod jelet is szerepeltet a lekérdezési igényben, amelyre a K&H Bank nem rendelkezik a
munkavallaléval érvényes K&H SZEP Szamla szerzddéssel, arra nem ad &t adatot.

5. K&H Bank a Munkaltato lekérdezesi igényeben szerepl6 adoazonosito jel azonositohoz parositva adja meg
a munkavallalo kartyabirtokos K&H SZEP Szamla GIRO alszamlaszamait, feltiintetve hozz4, hogy melyik —
szallashely, vendéglatas, szabadidd — alszamlahoz tartozik.

6. K&H Bank a Munkaltato altal kezdeményezett lekérdezéseket naplézza.

7. K&H Bank a Munkaltatd és munkavallaloja k6z6tti tényleges munkaviszony meglétét nem vizsgalja és ilyen
informaciot nem tart nyilvan a K&H SZEP Kartya rendszerben.

Munkaltato kotelezettségei

8. Munkaltato kotelezi magat arra, hogy a mindenkor érvényben levé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezeések
betartasaval kezeli a munkavallaléi K&H SZEP Szamla GIRO alszamlaszamaira vonatkozo informaciokat,
amik a jelen Szerz6dés keretében kertltek a birtokaba.

9. Munkaltato kotelezi magat arra, hogy minden esetben kizardlag csak a vele munkaviszonyban allo
munkavallaldja K&H SZEP Szamla GIRO alszamlaira indit lekérdezést.

10. Munkaltaté kotelezi magat arra, hogy a Szolgaltatas keretében birtokaba jutott munkavallalé K&H SZEP
Szamla GIRO alszamlaszamokat kizardlag a munkavallalé szdmara nyujtott SZEP kartya munkaltatoi
juttatas atutalasa érdekében haszndlja fel, azokra a munkaviszonnyal 6sszefliggésben egyéb juttatdsokat
nem teljesit a K&H SZEP Szamla korlatozott rendeltetésii szamla jellegére tekintettel.

11. Munkaltatd az adataiban bekdvetkezett valtozasrdl, ide értve a jogutddlast is, haladéktalanul értesiti a K&H
Bankot.

Altalanos feltételek

12. Amennyiben Munkaltaté olyan egyéb adatot kérdez le, amelyre nem lenne jogosult, K&H Bank az ezzel
kapcsolatos minden felel6ssegét kizarja.

13. A jelen Szerz6dés szerinti Szolgaltatas technikai feltételeit a K&H Bank a kh.hu/szepkartya weboldalon
tinteti fel. A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy a szolgaltatas igénybevételének technikai feltételeit a K&H
Bank jogosult egyoldalian megvaltoztatni, és errél a Munkaltatét a honlapjan tajékoztatni.

Kapcsolattartas

14. Munkaltato részérdl a jelen Szerz8déssel 6sszefliggd valamennyi postai kiildeményt a K&H Bank cimére
kell megkildeni, kapcsolattartas a K&H Bankkal, tovabba a telefonos Ugyfélszolgalat a K&H Bank
TeleCenterén keresztil biztositott:
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Postazasi cim: K&H Budapest 1851 (K&H SZEP Kartya, TeleCenter).
K&H Bank TeleCenter: 06 (1/20/30/70) 335 3355 (7-es menupont).

15. K&H Bank részérél a jelen Szerzédéssel dsszefiiggé valamennyi postai kiildeményt a Munkaltaté altal a
Szerz6désben megadott, vagy idékdzben torténd valtozas esetén a Munkaltaté altal hivatalosan bejelentett
megvaltozott cimére keril kiklldésre.

A szerzédés id6étartama és megsziinése

16. Ajelen Szerzédés hatalybalépésének feltétele mindkét Fél altali érvényes alairasa. A szerz8dés hatarozatlan
id6re jOn létre.

17. Ajelen Szerz6dést barmely Fél jogosult 30 (harminc) napos felmondasi id6vel irasban, rendes felmondéssal
egyoldaluan megsziintetni.

18. Amennyiben barmely Fél a jelen Szerzddésben rogzitett kotelezettségeinek nem tesz eleget, tovabba
hibasan vagy késedelmesen teljesit, vagy mas szerz8désszegést valdsit meg, a sérelmet szenvedett Fél
koteles irasban felszélitani a masik Felet a szerzédésszer( teljesitésre 5 (6t) munkanapos hataridével. Ha a
masik Fél a szerz6désszerli allapotot hataridén belil nem allitia vissza, azonnali hatalya rendkivili
felmondasnak van helye, indokolast tartalmazé irasbeli nyilatkozattal.

19. K&H Bank jogosult jelen Szerzédést azonnali hatallyal felmondani, amennyiben Munkaltaté a szerz6désben
foglalt kotelezettségeit sulyosan megszegi. Sulyos szerzédésszegésnek mindsil kilonésen, ha Munkaltatd
tobb esetben olyan lekérdezési igényt tovabbit K&H Bank részére, amelyben olyan adattartalom
(munkavallalé adéazonosité jel szama) szerepel, amelynek lekérdezésére a Munkaltatd nem lenne jogosult.

Zaro rendelkezés

20. Jelen Szerzddést a Felek - elolvasast és értelmezést kdvetden, annak tartalmat és jogi kévetkezményeit
megértve -, mint a tényekkel és Ugyleti akaratukkal mindenben megegyez6 okiratot, jévahagyasuk jelédl,
cégszerlien irtak ala.

Kelt.: , év ho nap

Munkaltaté cégszeri alairasa

Munkaltaté nevében cégszeriien aldiré6 személy(ek) neve(i) nyomtatott betlkkel

A K&H SZEP Kartya rendszer MUNKALTATO feliilet hasznalatahoz:

a Munkaltato bejelentkezési azonositoja: ..........coeiiiiiii i (K&H Bank télti ki)
az elsé bejelentkezéshez SZUKSEGES JEISZO: ..ot (K&H Bank télti ki)
Kelt.: , év ho nap

K&H Bank Zrt. cégszerii alairasa
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